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Innledning  
Vår visjon er at «Jar menighet ønsker å skape tilhørighet, tro og tjeneste». 

Jar menighet, ved menighetsråd og stab, er opptatt av at mange mennesker skal kjenne at Jar som sin 

egen menighet, og være et sted der de kan finne næring for sin tro, kjenne tilhørighet, oppleve et 

viktig fellesskap og utfordres til tjeneste. Vi vil i menighetsrådet arbeide for at Jars visjon kan slå rot i 

flere mennesker. Spesielt ønsker vi å engasjere flere inn i aktiv tjeneste. Vi tror at frivillig arbeid 

skaper tilhørighet og at vi gjennom fellesskapet og de møtepunktene vi skaper, kan nå nye 

mennesker med det gode budskap, slik at troen på Jesus kan vokse i oss og få ringvirkninger rundt 

oss.  
Arbeidet med virksomhetsplanen og hovedmålene for menigheten har vært inspirerende, og vi håper 

at det kan være medvirkende til at kirken på Jar kan blomstre. Vi har en visjon om at menighetens 

gudstjenester og mangfoldige omsorgsarbeid viser at vi er et levende fellesskap her i vårt nærmiljø, 

hvor det er plass til både unge og gamle.  Det er derfor en glede å presentere vårt arbeid i 2016. Takk 

til alle i stab, menighetsråd og diverse utvalg som har levert sine bidrag til årsmeldingen. 

 

15. februar 2017  

Torild Agnalt Østmo,  

leder i menighetsrådet 
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MENIGHETSRÅDETS ARBEID 
Menighetsrådet i Jar hadde i 2016 følgende sammensetning:   

Menighetsrådet i Jar 2016 

Torild Agnalt Østmo (leder) 

Inger Karin Stensrud (nestleder til 1.3.2016) 

Sindre Eide (nestleder fra 1.3.2016) 

Mats Juul (perm 19.8- 14.5.17). 

Hanne Kervel 

Mari Kristoffersen 

Johan Hovde 

Synnøve Hove  

Tron Bamrud (fast representant Fellesrådet) 

Julie Ellen T Kofstad, (vara Fellesrådet) 

Olav Fylling fast (fast representant fra 1.3.)  

Øystein Sørby (fast representant fra 18.5) 

 

Varamedlemmer 

Yngve Haugstvedt (sluttet 18.5.16 ) 

Jens Kristian Tingvold 1.vara møter fast 

Tove Magnus  2.vara representantfast invitert 

 

Menighetsrådet (MR) skal, som det står i kirkeloven av 1996, ” ha sin oppmerksomhet henvendt på 

alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, (paragraf 9)” 

Rådet har ansvar for å legge til rette for det lokale menighetsliv med trosopplæring, omsorgsarbeid 

(diakoni) og kirkemusikk. Rådet skal sørge for at det tas opp offer og forvalte midler som kommer inn. 

Det skal samle menighetens ansatte til drøftinger om menighetsforholdene og de oppgaver som 

foreligger. Rådet skal også hvert år ta initiativ til og gi en orientering til menigheten om arbeidet i 

soknet. Det er på den bakgrunn rådet avgir denne rapport og innkaller til det årlige menighetsmøtet. 

Møtevirksomhet i 2016 

Det er i 2016 avholdt 8 ordinære møter og et ekstraordinært møte. Til sammen ble 68 saker 

behandlet. Arbeidsutvalget bestående av leder, nestleder, fellesrådsrepresentant, sokneprest og 

kirkeforvalter har avholdt forberedende møter 1-2 uker før hvert menighetsrådsmøte. AU er også 

økonomiutvalg. Menighetens årsmøte ble avholdt 20. april 2016.  

Sentrale saker i menighetsrådet i 2016 

Bemanning 

Menighetsrådet har i 2016 vært delaktig i tilsetning av kateket, diakon og kapellan i faste stillinger. 

MR og AU har deltatt i utforming av utlysningstekster, utvalg og intervju av kandidater. Dette 

arbeidet har vært prioritert, og vi er glade for de nytilsatte - også for å ha fått tilsatt ny 

menighetspedagog i fast stilling. Alle stillinger er nå besatt med dyktige medarbeidere, og vi ser fram 

til godt samarbeid med hele staben.   
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Bispevisitas  

Et av årets høydepunkter var bispevisitasen i februar 2016. I en uke var Jar menighet vertskap for 

biskop Ole Christian Kvarme og hans stab. Det ble lagt opp til et variert program for denne uken 

med besøk på seniorsenteret, Jar ishall, Nordraaksvei bo- og behandlingssenter, Jar filmpark, Grav 

skole m.m. Både menighet, stab og biskopen ga uttrykk for at dette var en flott og meningsfull uke 

der biskopen også løftet inn noen utfordringer for Jar menighet i sitt visitasforedrag etter visitasens 

høymesse søndag 14. februar. Momenter fra biskopens visitasrapport og de utfordringene han gav 

oss, har vært og vil fortsatt være med i planlegging og gjennomføring av våre oppgaver. 

Virksomhetsplanlegging 

Menighetsrådet har gjennom året arbeidet med å lage en plan for arbeidet i menigheten som kan gi 

retning og inspirasjon for videre arbeid. Arbeidet har vært hemmet av at viktige medarbeidere i 

staben har manglet, men rådet har arbeidet med planene gjennom hele året. Vi har hatt to 

samlinger, i april og oktober, der også staben har møtt. I tillegg har arbeidet vært oppe på MR 

møtene. Rammen for planen ble fastsatt i november, og er oversendt til stab og utvalgene, for 

utfylling og videre detaljering. Det har vært viktig for MR at staben er involvert i arbeidet med planen, 

slik at den er forankret der og for øvrig blir kommunisert til menigheten. Arbeid med utvalgene har 

også pågått.  

Menighetsrådet har fastsatt 4 hovedmål som vi vil at alle utvalg og virksomhetsområder skal arbeide 

med. 

1. Bygge fellesskap rundt gudstjenester og andre samlinger  
2. Engasjere flere frivillige medarbeidere til tjeneste og skape gode arbeidsfellesskap  
3. Utvikle og bruke kirketomten  
4. Utfordre til å leve bærekraftig i forhold til skaperverket  
 
Hovedtanken bak planen er at vi ønsker at de 4 målene skal synes i alt arbeid vi gjør, og gjenspeiles i 

de ulike utvalgene. Gudstjenesten er det sentrale møtepunktet for menigheten, og vi ønsker å få økt 

delaktighet fra ulike grupperinger og utvalg i arbeidet med gudstjenestene. Det diakonale arbeid i 

menigheten er viktig, og vi tenker oss dette sammen med gudstjenestene som kjernen i vårt arbeid. I 

arbeidet med planen har vi tenkt på menigheten som en blomst med krone, kronblad og en stilk som 

støtter opp om arbeidet. Gudstjenesten og diakoniarbeidet er sentrum (kronen) i Jarblomsten som 

har 5 kronblader/områder: Trosopplæring, barn og unge, Voksne, Musikk/kultur og Nærmiljø.  

Stilken er støttefunksjonene som vi må ha for å blomstre, og disse har vi samlet i Informasjonsarbeid, 

eiendommer, bygninger og inventar, frivillighet, opplæring og kompetanseutvikling og  økonomi/ 

administrasjon. Vi ønsker å utvikle et samspill mellom kjernen og de ulike virksomhetsområdene og 

videreutvikle utvalgsstruktur og bemanning av utvalgene, slik at alle områdene ivaretas på best mulig 

vis. 

Samarbeid og fellesskap 

MR inviterer de ulike medarbeiderne i staben til møtene våre. I 2016 har ungdomsarbeider og kantor 

deltatt på hvert sitt møte og orientert om sin virksomhet. Vi fortsetter med å invitere dem til møtene 

etter tur, slik at alle kan legge fram sine tanker, og vi kan ha en god dialog og arbeide sammen om 
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utvikling av menigheten.  Vi har også jobbet sammen med staben om virksomhetsplanlegging og 

andre arrangementer. 

Vi ønsker å engasjere flere frivillige medarbeidere og at de skal inkluderes i gode arbeidsfellesskap. Vi 

ønsker også å komme i gang med gudstjenestegrupper for i enda større grad å skape gudstjenester 

med liv og engasjement på tvers av alder.  Dette er et prioritert arbeid, som dessverre har stått litt 

stille i påvente av ansettelser og utvalg.   

Biskopen utfordret oss til å tenke strategisk rundt nærmiljøet og bruken av kirkens uteområder, og vi 

etablerer nærmiljøutvalg for å sette noen konkrete tema på dagsorden.   Vi ønsker gjennom 

nærmiljøutvalget å bli mer synlig i nærmiljøet, og sammen med et musikk- og kulturutvalg og andre 

aktiviteter håper vi å åpne kirken enda mer enn før for nærmiljøet.  

Kirketomten og jordbærhaugen  

Arbeidet med bruk av kirketomten og Jordbærhaugen har vært et tema også i 2016, uten at vi har 

kommet så mye lenger. Bærum kommunen har ønsket tomt til barnehage, og ulike muligheter har 

vært drøftet.  VI har hatt møte med kommunen (Kirkevergen og representant for kommunen deltok) i 

januar 2016, men så langt ikke fått tilbakemelding.  

I november gjorde MR vedtak om at vi ønsker at området vest for kirken bevares som friområde, slik 

at det får større bruksverdi for menigheten og innbyggerne i området. Vi vedtok også at vi ønsker å 

utbedre parkeringsområdet, og at Jordbærhaugen kan utvikles med bebyggelse, enten barnehage 

eller boliger, så sant dette gir fordeler for menigheten.   

Jar menighet – nøkkeltall 

 

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 

Døpt i soknet 61 45 63 75 79 76 48 61 83 87 

Viet 4 3 6 2 6 5 6 7 3 1 

Gravlagt 47 46 46 44 45 47 32 64 51 54 

Konfirmert 122 133 139 110 143 125 133 107 136 114 

Gudstjenester totalt 76 76 79 79 76 74 72 88 78 77 

Gudstjeneste deltakere 

totalt 

12 914 11 793 12 934 12 334 12 047 12 114 9 015 10 610 10 115 10 430 

Gj. snitt deltakere pr. g.tj. 169 155 164 156 158 164 125 121 129 135 

Nattverddeltakere 3 827 3 134 3 183 3 640 2 620 2 935 2 341 2 070 2 230 1 925 

Kollekt innsamlet i kirken 

totalt 

247 953 291 490 273 316 268 433 260 

891 

262 

899 

239 

703 

329 

791 

251 236 283 

561 

Kollekt til egen 

virksomhet 

120 842 120 039 117 763 132 501 109 

306 

109 

488 

113 

641 

144 

805 

109 661 78 313 

Givertjeneste til egen 

virksomhet 

97 300 118 575 110 400 110 467       

Innsamlet til menigh.virke 234 111 229 543 230 741 268 948       
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Staben  
 

Kirkeforvalter 

Kirkeforvalters ansvarsområder er personalansvar/oppfølging, HMS, administrative oppgaver som 

budsjett og økonomi, ansvar for bygningsmasse. Kirkeforvalter hadde i 2016 ansvar for to 

menigheter, Jar og Bryn. Kirkeforvalter er virksomhetsleder for menighetsrådets virksomhet. 

Personalet 
I 2016 har det vært mange endringer i staben i Jar. Diakon Benedicte Jørgensen gikk ut i 

svangerskapspermisjon 1. juli, og flyttet tilbake til sine hjemtrakter, hvilket betydde at hun også sa 

opp sin stilling etter endt permisjon. Vi fikk tilsatt ny diakon som begynte hos oss 1. september, 

Gunnel Johansson Rø.  

I juli fikk vi Maya Winther Solheim inn som vikar i trosopplæringsarbeidet for Elise Ottesen Søvik, og 

hun fikk denne stillingen fast i desember, med tittelen menighetspedagog.  

Vi har også fått tilsatt ny kateket, Anne Karen Myklebust, som begynte hos oss 1. august. 

Personalet besto i 2016 av: 

• Hanne Vibeke Winter-Hjelm, Kirkeforvalter 100 % (med to menigheter). 

• Thomas Berbom, Sokneprest 100 %. 

• Marte Brenne, Sekretær 20 %. 

• Per Kristian Sætre, Kapellan 100 %, (60 % permisjon frem til han sluttet i juni). Vi fikk da inn 
Josva Damman Kvilstad som vikar i denne stillingen. 

• Maria Hansli, kantor 60 %. 

• Maya Winter Solheim. Menighetspedagog 100 %. Vikar fra juli til november, deretter fast 
stilling. 

• Anne Karen Myklebust, Kateket i 100 % fra 1. august. 

• Benedicte Jørgensen, Diakon 100 % frem til juni, hvorav 20 % ble finansiert av menigheten. 

• Gunnel Johansson Rø, Diakon 80 % fra 1. september. 

• Birgitte Kessel, Ungdomsleder i 35 % (hvorav 20 % finansieres av menigheten). 

• Trygve Teien, Menighetsmusiker 20 %. 

• Elise Ottesen Søvik, trosopplæringsmedarbeider 100 % frem til februar.  

• Kirketjenere 15 %. 
 

Prestetjenesten 

I 2016 fikk prestene ny arbeidstidsavtale som regulerer arbeidstiden. Prestene skal «bruke største 

delen av sin arbeidstid til gravferder, gudstjenester, vielser, konfirmantarbeid, fast kveldsarbeid som 

menighetsrådsmøter, prostisamlinger og stabsmøter». I tillegg til dette har prestene hatt fokus på 

menighetsbyggende arbeid i møte med menigheten gjennom møter, arrangement og andre 

samlinger. Samtidig opplever vi at det rent administrative kontorholdet stadig beslaglegger mer tid.  

Prestene har sitt hovedvirke som ledere av gudstjenestefeiringen i menigheten og forvaltning av ord 

og sakramenter og de kirkelige handlingene som vigsel og gravferd med dertil hørende samtaler. 

Samarbeidet mellom prestene i soknet har vært god, og det er funnet en god og jevnbyrdig 
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arbeidsfordeling av oppgaver. Kapellan Per Kristian Hovden Sætre var i 60% permisjon i sin stilling fra 

01.01.16 og frem til juni da han sluttet. Året har dermed blitt preget av at presteoppgaver har blitt 

betjent av flere vikarer i soknet, det har derfor vært noe utfordrende å skape kontinuitet og 

progresjon i deler av arbeidet. Fra august ble kapellanstillingen betjent av vikarprest Josva Damman 

Kvilstad.   

Prestene er også, sammen med diakon, samtalepartner for mennesker som trenger noen å prate 

med, og vi opplever av det i 2016 har vært en merkbar økning i etterspørsel av samtaler, både 

enkeltstående og over tid.  

Soknepresten sitter i menighetsråd og arbeidsutvalg og møter her, han er også redaktør av Kirken på 

Jar (menighetsbladet). Soknepresten har i 2016 sittet i Oslo bispedømmes mediestrategigruppe og er 

fortsatt fast stedfortreder for prosten i Bærum.  

Både kapellan og sokneprest sitter i gudstjenesteutvalget som har blitt ledet av kapellan. Det har ikke 

vært møter i utvalget i 2016 på grunn av vakanse, og i påvente av det nye menighetsrådet 

oppnevning av nye råd og utvalg. 

Konfirmantarbeid, trosopplæringsarbeid, ledertrening og ungdomsarbeid ledes av de tilhørende 

fagansatte, men prestene, og hovedsakelig kapellan, går inn i dette teamet og deltar i arbeidet. 

Soknepresten har ansvar for «Kirkeforum» på Stabekk- og Jar seniorsenter og holder musikkandakt 

på Nordraaks vei bo- og behandlingssenter, samt er med på menighetens sommertur og de fleste 

formiddagstreff. Soknepresten sitter også i styret i Flatlandtunet borettslags legatstyre.  

Vi fortsetter samarbeid med Haslum menighet, som er vår parmenighet, om ulike gudstjenester, 

sommersamarbeid og tjenesteuker.  

VIRKSOMHETSOMRÅDER 

Gudstjenesten 
 

«Vi ønsker hverandre vel møtt til gudstjeneste», sier vi. Om uka har vært lett eller tung, så står 

dørene åpne når kirkeklokkene ringer. Vi kommer til Guds hus for å samles om musikken, 

forkynnelsen, dåpen og nattverden. For å møte Gud og hverandre. Vi kommer som vi er, og kan få gå 

fra kirken med nye krefter for uken som kommer. 

Gudstjenestene i kirken er menighetens pulsslag og vi feirer gudstjeneste hver søndag og helligdag. 

Det gjennomsnittlige besøkstallet på alle gudstjenester kan vi anse som stabilt de siste årene, men 

det har gått litt opp det siste året (155 deltakere pr gudstjeneste i 2015 og 169 i 2016). «Med et 

gjennomsnitt på 164 deltakere på søndagsgudstjenestene ligger dere i toppsjiktet i Oslo 

bispedømme», skrev biskop Kvarme i sitt visitasforedrag i 2016. Men vi vet at store dager som 

konfirmasjoner og julaften er med på å trekke gjennomsnittet opp. Likevel opplever vi et godt 

gudstjenestebesøk og gleder oss over det, men ønsker samtidig å utvikle gudstjenestelivet 

ytterligere. 

 

Dåp og nattverd 
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Av statistikken kan vi lese en gledelig, markant økning av dåp i Jar kirke fra 2015 (45 dåp) til 2016 (61 

dåp). Vi har hatt et bevisst fokus på dåp de siste par årene, men det er vel å tenke at dåpstall også 

svinger i takt med fødselstall. I 2016 endret vi praksis rundt dåpssamlingene i Jar kirke. Nå er 

menighetspedagog eller diakon med på dåpssamlingene sammen med prestene og det gir flere 

stemmer inn i samlingen. Samtidig introduseres menighetens babysang og implementeres på en god 

måte.  

Vi feirer nattverd i praktisk talt alle søndagsgudstjenester. Nattverddeltagelsen er god, og har økt fra 

2015 til 2016, og statistikken viser at 3 827 mottok nattverd i 2016, mot 3 134 i 2015. Utdelingen 

skjer både ved intinksjon, men også knelende ved alteret. Vi erfarer at menigheten setter pris på 

ulike måter å motta nattverden. 

Konfirmanter og andres medvirkning 

I året som ligger bak medvirket konfirmantene i gudstjenestens forberedelser og gjennomføring i 

gudstjenestegrupper. Dette oppleves svært positivt både av konfirmanter, stab og menighet. Vi 

fortsetter med dette i 2017, og håpet er at vi i løpet av det kommende året kan få etablert flere 

gudstjenestegrupper i menigheten. Dette har vært vanskelig å få til i 2016 da det blant annet har 

vært mye vikarer og vakanse i kapellanstillingen. Den frivillige klokker- og kirkevertordningen i Jar er 

flott, og den frivillige gruppen bidrar på en god måte inn i gudstjenestefellesskapet.  

Kirkelige handlinger forøvrig 

I 2016 har det vært noen få begravelser og vigsler fra kirken. Kantors ressurs fordeles også på fast 

turnus på Haslum krematorium. 

Mange slags gudstjenester 

I 2016 har vi fortsatt tradisjonen med å feire flere forskjellige typer gudstjenester; 

familiegudstjeneste, mukulagudstjeneste, friluftsgudstjeneste, økumenisk gudstjeneste, 

minnegudstjeneste, ung-messe, fastetidsgudstjenester, supersøndag, krøllegudstjeneste, 

tårnagentgudstjeneste, lys-våkengudstjeneste m.m. Vi hadde i 2016 også gudstjenester på 

Haslumseter kapell,ledet av både frivillige og ansatte. Vi har hatt besøk av Misjonsalliansen i en 

gudstjeneste og fokus på misjon gjennom menighetens vennskapsprosjekt med menigheten i Estland 

og Det Norske Misjonsselskap. 

Vi har arbeidet for økt kirkeårsbevissthet, og utnyttet kirkeårets tider og merkedager tydelig i 

gudstjenestelivet. Vi har også videreutviklet samspillet mellom gudstjenestene og 

trosopplæringstiltakene. 

Musikken i gudstjenestene 

I gudstjenestene bruker menigheten liturgisk musikk av Trond Kværno som hovedserie. Til noen 

familiegudstjenester med bandet til stede har vi tatt i brukt Gloria av Magnus Beite og Sanctus av 

Mari Tesdal Hinze. Samtidig har vi beholdt musikken fra 1977 til nattverden. I fastetiden bruker vi 

fasteserien fra 1977. Forsangergruppen/koret på 10 personer har bidratt til et variert og rikt 

musikalsk uttrykk i gudstjenestene, med bibelske salmer, hallelujavers, utvidet Gloria, Herrens bønn 

og solosang under nattverden eller til postludium.  
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En gang i måneden deltar bandet på gudstjenesten med ungdommer som forsangere.  Kantor har 

også bidratt noen ganger både som bandmusikker og forsanger. 

Diakoni – kirkens omsorgstjeneste 

 
Jar menighet ønsker å være ”flergenerasjonsmenighet”- en menighet der alle føler seg hjemme, der 

det er rom og plass for alle typer mennesker i alle livsfaser og aldersgrupper. Diakoni står for 

evangeliet i handling og kan best beskrives som «kirkens omsorgstjeneste». Menighetens diakonale 

arbeid handler da om å vise omsorg, trøste, og bidra til livshjelp og livsglede.  

Benedicte Jørgensen var i tjeneste frem til april 2016.  Den 1.9 2016 tiltrådte Gunnel Johansson Rø 

som diakon i Jar menighet i 80 % tjeneste. 

Sentralt i diakontjenesten står samtaler og møter med enkeltmennesker både på kontoret, 

hjemmebesøk og på rehabiliterings- og sykehjem. Ensomheten blant spesielt eldre er stor. Mange av 

våre frivillige er flinke til å ta vare på dem som ikke lenger kommer seg til kirken. Det har imidlertid 

vært vanskelig å få til en organisert besøkstjeneste, men det vil bli jobbet videre med dette, og en 

besøkstjenestegruppe starter rett etter nytt år 2017. Vi prøver også å fange opp behov, henvise til 

eksisterende tilbud og gi praktisk hjelp og bistand til dem som måtte trenge det. Diakonen opplever 

stadig at det er behov for samtaler, og gjennomfører sorgsamtaler ved behov. Ellers gis det gjennom 

året fortløpende tilbud om deltakelse i prostiets sorggrupper, og ”sorgen det ikke sendes blomster 

til”. Det gis også mulighet for veiledning og hjelp til frivillige. Ellers er diakonen tidvis sammen med 

sokneprest på «Kirkeforum» på Jar og Stabekk seniorsenter. Prestene og andre fra stab har også 

deltatt i menighetens onsdagsmøter som ledes av frivillige, og vi er glade for at dette arbeidet 

fortsetter. Diakonen er jevnlig til stede på Nordraaksvei bo- og behandlingssenter. Dette er møter og 

samtaler av sjelesørgerisk karakter hvor det gis mulighet for forbønn. I tillegg holdt diakonen 

julaftensgudstjeneste der som var godt besøkt. 

Diakonen informerer om og sender jenter som ønsker det til jentegrupper i samarbeid med 13-20. 

Gruppen har utgangspunkt i et opplegg fra Blå Kors som heter ”Oppreist”, som handler om bl.a 

bevisstgjøring i forhold til temaer som identitet, selvfølelse, relasjoner til venner og familie, valg, 

grenser og verdier.  Jenter fra hele Bærum har deltatt, og flere grupper har gått parallelt med gode 

tilbakemeldinger.  

Diakonen deltar også på flere gudstjenester i løpet av året, de fleste med diakonalt preg, blant annet 

medvirkende på skaperverkets dag, gudstjeneste med besøk fra vennskapsmenigheten i Estland, 

diakoniens dag, m.fl. Diakoniutvalget er med og arrangerer «Diakoniens dag», og inviterer til 

kveldsmat i menighetshuset både på Allehelgensdag og Skjærtorsdag. Tidligere diakon i Jar, Elisabeth 

Egeberg, er fortsatt engasjert i Jar da hun leder Bibellesegruppen «Bibelen fra perm til perm». I 

februar arrangerte staben og menighetsrådet medarbeiderfest for å hedre de frivillige. Det ble en 

flott kveld med god mat, sang og underholdning.  Sommerturen for de eldre gikk i år til Soli Brug og 

HMS dronning Sonjas og Kjell Nupens utstilling. Middag inntogs i Gamlebyen i Fredrikstad og det var 

også et besøk i Glemmen gamle kirke.  Mange var med og det ble en opplevelsesrik dag, med mange 

høydepunkt.  



11 
 

Den årlige Fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelps arbeid ble gjennomført med godt resultat. Aksjonen 

gjennomføres med bred støtte i menigheten der stab og mange frivillige er engasjert. Det er 

konfirmantene som går ute med bøsser og samler inn penger. Mange konfirmantforeldre hjelper til 

som sjåfører.  

På grunn av permisjoner og skifte i diakonstillingen har ikke diakoniutvalget (Arnhild Mindrebø, 

Wenche Olsen; Øystein Sørbye) hatt noen møter i 2016. Men utvalget deltok i fasteaksjonen og laget 

kveldsmat etter skjærtorsdagsgudstjenesten og på allehelgensdag. 

    

Grønn menighet        

Jar menighet ble registrert som «grønn menighet» januar 2014, og det nye menighetsrådet vedtok ny 

handlingsplan/tiltaksplan 2016-2017 og mandat for grønt utvalg på sitt møte januar 2016. 

Grønt utvalg har i 2016 bestått av Torunn Fylling (sluttet med utgangen av 2016), Knut Langeland, 

Jens Kristian Tingvoll (MR-representant), Gunnel J. Rø (diakon, fra sept 2016) og Estrid Hessellund 

(leder). 

Utvalget har hatt 3 møter i vårsemesteret og 3 møter i høstsemesteret. 

Følgende gjennomførte tiltak følger den vedtatte handlingsplanen. 

Forankring (pkt. 1-5) 

Utvalget har hatt møte med staben 2.11. med henblikk på forankring i menighetens arbeid i 

gudstjeneste, diakoni og trosopplæring.  

Grønt utvalg var sterkt involvert i «Grønn stand» på Sandvika byfest 26.8.-28.8 i tillegg til Bryn, 

Tanum og Helgerud. En viktig markering av kirkens engasjement for Grønn kirke i det store bybildet. 

Fokus på Fairtrade, lokal & kortreist mat, el-sykkel, forbønn i forbindelse med friluftsgudstjenesten 

mv. Innspill er gitt til Fellesrådet om avfallssortering/fellesordning for alle menigheter i Bærum prosti. 

Gudstjenesteliv (pkt.6-9) 

Utvalget har i samarbeid med soknepresten avholdt gudstjenesteverksted med forberedelse til 

friluftsgudstjeneste på «Skaperverkets dag» 12.6.2016. 

Diakoni, undervisning og misjon (pkt.10-16) 

Et møte med trosopplæringsutvalget står på vent.  Men det er søkt OVF-midler til etablering av felles 

prosjekt «Grønt fellesskap – grønn kirkehage», et prosjekt i kirkeparken med start vår 2017. Utvalget 

har fått inspirasjon fra Geitmyra skolehage, Sagene, som vi besøkte juni 2016. 

Utvalget deltok i og gleder seg over et godt gjennomført loppemarked/gjenbruksmarked i oktober og 

et julemarked med egenproduserte produkter i desember. Selvbetjent bokhylle med bøker til låns er 

etablert i våpenhuset. 

Vi arrangerte temakveld 2.11. med næringssjef i Bærum kommune Tore Gulli. «Bærum: en klimaklok 

kommune – hva betyr det?», en interessant og aktuell problemstilling, som bidro til god samtale 

blant deltakerne. 

 

Informasjon og samarbeid (pkt. 17-20) 

Utvalget har arrangert mini-opplegg på kirkekaffe om «Fairtrade». Flere temaer ble avlyst i året løp 
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pga sykdom. 

Utvalget har bidratt med grønne input til menighetsbladet i alle 4 numre. 

Videre er det lagt ut informasjon i menighetshuset om miljø og klima fra kommunen og diverse 

miljøorganisasjoner, i tillegg til informasjons om tverrkirkelig «Global uke for klimarettferdighet» (nov 

2016). 

Utvalget har deltatt på diverse grønne inspirasjonsmøter arrangert i Bærum prosti og Oslo 

bispedømme. 

Innkjøp, forbruk og avfall (pkt. 21-25) 

Utvalget gleder seg over at det er styr på resirkulering av glass, metall, plast og papir, at det brukes 

Fairtrade-kaffe mv, at bruk av engangsprodukter til kirkekaffe begrenses, og at papirforbruket totalt 

søkes redusert. Men her er det nok fortsatt et forbedringspotensial! 

Energi, transport og reise (pkt. 26-31) 

Utvalget gleder seg over at det er satt inn sparepærer i den nye belysning i kirken, at energivennlig 

ventilasjon er satt i drift, og at det bores etter jordvarme. 

Internasjonalkomite (vennskapsmenighet) 

Komiteen har i 2016 bestått av: Ole Andreas Husøy, Kari Haugstvedt, Hanne Kervel Fjørtoft, Gunnel 

Rø (diakon) og Kristine Berbom (leder). 

Mandat:  

Internasjonal komité i Jar menighet koordinerer samarbeidet med menigheten i Saku (St. Thomas 

menighet). 

Vårt mål er at: 

• Vi skal få et gjensidig vennskap mellom Jar menighet og menigheten i Saku. 
Vennskapet skal inspirere og vi skal be for hverandre. 

• Vi skal samle inn kr 25. 000,- pr år til menighetsbygging i Saku.  
 

Internasjonal komité har en koordinerende funksjon.  

• Komiteen skal gi informasjon om prosjektet, for å inspirere vennskapet og øke givergleden. 
Informasjonen gis f.eks i menighetsblad og på oppslagstavler i våpenhus og menighetshus. 

• Komiteen lager forslag til forbønn. 

• Komiteen inspirerer grupper i menigheten til å være med i prosjektet på ulike måter. 

• Komiteen har oversikt over samarbeidet mellom Jar menighet og menigheten i Saku. 
 

Arbeidet i 2016: 

Vi har hatt 3 møter i 2016. Det ene møtet var i forbindelse med Bispevisitasen. Vi fikk besøk av 

Rådgiver for misjon og globalt kirkeliv i Oslo bispedømme, Turid Skorpe Lannem. Hun ønsket å høre 

om vårt arbeid, inspirere, oss og gi oss innspill. 

• Vi har vært opptatt av at menigheten skal kjenne til vår samarbeidsmenighet i Estland og at vi 

skal få til et vennskap med denne menigheten. 
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• Vi har delt bønneemner. Vi har fått en liste over tema som de ønsker at vi skal be for. Dette er 

blitt brukt i gudstjenesten. Vi har sendt de tema vi ønsker at de skal be for fra Jar. 

• Vi har skrevet artikler om menigheten i Estland til menighetsbladet. 

• Vi har laget informasjon om menigheten i Estland. Denne informasjonen henger i våpenhuset 

i kirken. 

• Vi deltok på en kirkekaffe og gav informasjon om menigheten i Estland. 

• Vi deltok i konfirmasjonsundervisningen (på supersøndag/fasteaksjonen) med informasjon om 

menigheten i Estland og om den verdensvide kirken. Dette opplevde vi som svært positivt og 

vi ønsker å gjenta dette. 

• Vi planla en tur til Estland for 6 ungdommer. Ungdomsarbeideren var med i denne 

planleggingen og vi fikk til et spennende program der ungdommene skulle få være med på 

både barne- og ungdomsarbeid og diakonalt arbeid i menigheten i Estland. Det var dessverre 

bare en ungdom som meldte seg på, og turen ble derfor avlyst. Vi ønsker å få til en tur senere, 

men ser behovet for å skape et engasjement før vi igjen prøver å arrangere en tur. 

• Vi har vært med på samarbeidsmøter med NMS. 

• Vi har gjennom kollekt i gudstjenestene samlet inn penger til prosjektet. Vi har en avtale med 

NMS om å samle inn kr 25.000,-. Det vil samler inn utover dette, holder vi av til å kunne 

arrangere tur til Estland eller gi noen i Estland mulighet til å komme hit. Vi har i dag kr 19.223  

til dette arbeidet. 

Vi opplever at det er vanskelig å skape et engasjement og et reelt vennskap med menigheten i 

Estland. Vi opplever at vår menighet er positiv, men at vi i dag ikke får til å skape en interesse som 

danner grunnlag for å få til et vennskap. 

Trosopplæring  

Trosopplæringsplan  

Arbeid med trosopplæringsplan ble så vidt påbegynt i 2016, og det vil arbeides videre med denne nå 

når bemanningen i staben er på plass.  

Totalt ble fire trosopplæringstiltak gjennomført høsten 2016 

• Babysang 0 år ble gjennomført 

• Krølletreff 2 år ble utsatt 

• Utdeling av fireårsbok 4 år ble gjennomført; 23 deltagere med familie og søsken 

• Hellige tre kongers fest (5 år) – utført som juletrefest for hele menigheten av 

ungdomsarbeider  

• Adventsverksted ble gjennomført med eget tiltak for 6 åringene; 3 påmeldte 

• Utdeling av 6-årsbok ikke gjennomført 

• Tårnagenter 9 åringer – utsatt 

• Lysvåken 11 år ble gjennomført; 10 deltagere 

Babysang 

Sammen med diakon utviklet og driftet menighetspedagogen babysang hver torsdag gjennom 

august-desember, med unntak av i skolens ferier.  
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Babysang er et diakonalt trosopplæringstiltak som finner sted hver torsdag formiddag. I 

vårsemesteret leide vi inn leder til dette, og i høstsemesteret ble babysangen ledet av 

menighetspedagog Maya og diakon Gunnel. Nytt fra høsten er at babysangen finner sted i 

kirkerommet. Et nytt sangprogram er tatt i bruk, med et tydelig fokus på tilknytting forelder barn 

samt forelder-barn-Gud. I begynnelsen av høstsemesteret var besøkstallet lite, men det økte etter 

hvert. Etter babysangen inviteres alle på gratis lunsj med mange gode samtaler og godt felleskap. De 

som kommer fast, har vært fornøyde og miljøet har vært kontaktskapende. 

Dåpssamtaler  

Det er innarbeidet praksis at diakon og/eller menighetspedagog sammen med prest, møter 

dåpsbarna sammen med foresatte i kirken. Dette gir flere stemmer inn i dåpssamlingene. Foruten å 

snakke sammen om dåpens innhold og praktisk informere de fremmøtte, gis informasjon om 

trosopplæring en plass i disse samtalen.  

Fireårsbok 

Utdeling av fireårsbok ble en suksess. 70 personer kom til middag og undretur i kirken. Gudsrikeleik 

ble forsøkt under preken, med sang og det spennende tema: Jona i hvalen. 

Lys våken 

Vi hadde 13 påmeldinger og fire frivillige. Mange gode erfaringer med overnatting og lysvandring 

utendørs etter juletretenning. God medvirkning under gudstjenesten fra barn som ikke ville hjem, 

selv om de nok var litt trette. 

Adventsverksted 

Selv om det ikke var så mange påmeldte, kom det mange deltagere. Fin stemning og mange kreative 

sjeler i sving. De som var med på tiltaket, fikk en fin innføring til julen og introduksjon til 

juletrefestens tema.  

Konfirmantarbeidet  

Konfirmasjonstallene i Jar menighet har vært stabile de siste årene. I 2016 ble 122 konfirmanter 

konfirmert i Jar kirke. Menigheten har et omfattende konfirmantprogram som inkluderer og 

utfordrer ungdom til medvirkning i menigheten. 

Konfirmantåret startet med ”Kick-off” i januar. Der ble konfirmantene ledet av ungdomsledere rundt 

på poster på lørdagen, og fikk en introduksjon til forskjellige temaer, blant annet knyttet til 

konfirmantbibelen de fikk utdelt. De fikk også en gjennomgang av gudstjenesten. Søndag var det 

presentasjonsgudstjeneste, der konfirmanter og menighet deltok sammen om feiringen. Denne 

oppstartshelgen ble også en viktig arena for å møte ungdomslederne som fulgte dem gjennom 

konfirmantåret på ulike aktiviteter og samlingspunkt. 

To ettermiddager i løpet av vinteren hadde konfirmantene undervisning, og vi arrangerte 

”supersøndag”, med fasteaksjonsgudstjeneste, undervisningsopplegg i grupper for konfirmantene 

etterpå med fasteaksjonstemaer, og deretter bøssebæring rundt i soknet til inntekt for Kirkens 

Nødhjelp. 
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I løpet av våren var konfirmantene fordelt på gudstjenestegrupper der de skulle medvirke i 

gudstjenesten med ulike oppgaver i samarbeid med prester, klokkere, kirkeverter og andre 

involverte. Både stab, menighet og konfirmanter opplever dette som en fin ressurs for menigheten, 

og en mer aktiv måte å bli kjent med gudstjenestelivet på. I tillegg til dette har konfirmantene tre 

valgfrie gudstjenester de skal delta på i løpet av konfirmanttiden. 

Etter påske ble konfirmantfestivalen Jarival gjennomført. Vi møter konfirmantene på torsdag, fredag, 

lørdag og søndag. Konfirmantene er delt inn i grupper de har valgt selv, enten kor, dans, drama, 

band, teknikk, kreativ eller multimedia. Sammen med ungdomsledere og ansatte lager 

konfirmantene gudstjeneste på søndag morgen og show på søndag kveld.  

I uke 32 var vi på en ukes leir på Fredtun Folkehøgskole i Stavern. Det er en uke med mye program, 

både i store og små grupper. Programmet skal gi en god fellesskapsfølelse samtidig som 

konfirmantene blir utfordret til refleksjon og diskusjon i mindre grupper. Som i fjor var det mye fokus 

på de mindre gruppene, hvor KOMA-lederne gjorde en god jobb med å lede sine grupper i samtale. 

Temaene som ble gjennomgått på årets konfirmasjonsleir, var: Gud, Jesus, Den hellige Ånd, rett og 

galt, liv og død og tro som holder. I tillegg er det i løpet av uka mange morsomme aktiviteter som 

sporlek, bading, «urge-løp», jente- og guttedag, volleyballturnering, filmkveld, grillkveld, bålkveld, 

talentiade, bibeldramatisering og nattvandring. Nattvandringen utfordrer konfirmantene til 

ettertanke gjennom ulike poster, før det hele avsluttes med en felles gudstjeneste i Stavern kirke, 

noe som gjør det til en fin avslutning av leiren.  

  

Barn og ungdom (kontinuerlige tiltak) 

Søndagsskolen 

Dette er et flott tilbud for barn og deres familier i vår menighet. Nesten hver søndag er det 

søndagsskole under gudstjenesten i Jar kirke, og frivillige stiller trofast opp og lager gode samlinger 

for barn i mange aldre. Ofte kommer også dåpsfølget med i søndagsskolen, noe vi synes er svært 

positivt. 

Kluzz 

Familieopplegget Kluzz går sin gang, og det er diakonen som har ansvar for middagen til dette 

arrangementet. Middagstilbudet er for hele menigheten, og heter ”Middag for alle”. En del ungdom 

og flere eldre har benyttet seg av tilbudet, i tillegg til barnefamiliene i Kluzz.  Fire frivillige, samt 

KOMA-ungdommer, ordner med matlaging og rydding. Det fungerer godt, men det kunne ha vært 

behov for noen flere til å dele arbeidet.  

Jatsi  

Jatsi er menighetens ungdomsklubb som møtes hver torsdag fra kl 18-21. Det var 40 medlemmer i 

2016. Ofte er det en aktivitet som alle kan være med på, for eksempel volleyball, quiz, sporlek, 

konkurranser, spill, film eller grilling. Kvelden blir avsluttet i kirken med ”skumrings”, med lovsang, 

bønn og andakt. Av og til er det bønnevandring og/eller nattverd.  
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Jatsi er med og bidrar til at loppemarkedet og julemessen blir gjennomført. I mars dro 22 ungdommer 

og 3 ledere på Hafjell-tur. Der var det ski, snowboard eller bading, og lek og moro på kveldene, også 

med ungdomsklubben i nærområdet, og det var flere samlinger med andakter og samtalegrupper.  I 

oktober hadde Jatsi et overnattingsdøgn i kirken, med tur til «Fangene på fortet», og forskjellige 

aktiviteter i kirken på lørdagen, og ungdommene bidro i gudstjenesten dagen etterpå.  

Jatsi drives av et styre med 9 valgte representanter, som har styremøte en gang i måneden og 

styrekvelder en gang i semesteret. Styrearbeidet er viktig ledertrening, og styremedlemmene blir 

fulgt opp av ungdomsarbeider.  

Koma 

I år var det 22 konfirmanter som ble med videre på KOMA, og tilsvarende mange av 2.-4.årsledere. Til 

sammen var vi en god gjeng på 45 stk. som møttes fire ganger før jul til ledertrening. KOMA har stort 

fokus på fellesskap, men også på hvordan være gode kristne ledere for neste års konfirmanter. 

«Hellig halvtime» har vært fast inventar på KOMA for at lederne skal bli bedre kjent med Bibelen og 

bedre kjent med Jesus.  

Vi har ved enkelte bolker i KOMA-undervisningen delt i aldersgrupper for at lederne ikke skal måtte 

høre det samme ved alle alderstrinn. Det har vært en god løsning med mulighet til mer refleksjon og 

mer tid til den enkelte, selv om vi ser fordelen av å ha mye felles også pga. fellesskaps- og 

kulturbygging. Førsteårslederne gjennomfører en praksisdel i tillegg til KOMA-samlingene, der noen 

har vært med på bl.a. Middag for alle, Lys Våken og Julemesse i slutten av 2016.  

Voksne 

Grupper  

Menigheten har flere ulike grupper som er opptatt av livet i menigheten og som møtes jevnlig med 

ulikt formål. Dette kan være praktisk arbeid og dugnad ute og inne, kirkeringer som samler inn 

penger til bestemte formål, og det er også flere etablerte bibelstudiegrupper som møtes jevnlig. 

  

Onsdagsmøter  

Det er avholdt 9 onsdagsmøter i Jar menighetshus i 2016. Vi har lang tradisjon med onsdagsmøter. 

Det er møter med fokus på forkynnelse av Guds ord, også kalt evangeliske møter. Deltakerne er 50-

60 år og eldre. Møtene avholdes siste onsdag i måneden, unntatt i feriemånedene. I gjennomsnitt 

deltok ca 20-25 på møtene i 2016. Onsdagskomiteen har også samarbeidet om et årlig fellesmøte 

med andre menigheter i nærmiljøet. Komiteen vil våren 2017 drøfte med menighetsrådet arbeidet 

framover.  

Komiteen bestod i 2016 av Øivind Andreassen, Solveig Granerud, Ole Jacob Gulsett, Målfrid Karevoll, 

Torild Østmo og Svein Sefland (leder). Fra 01.01.2017 er sammensetningen slik: Øivind Andreassen, 

Solveig Granerud, Ole-Jacob Gulsett, Gudrun Ulltveit, Sverre Levernes, Ole Andreas Husøy og Svein 

Sefland (leder).  
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Formiddagstreff 

Vi inviterer fortsatt til formiddagstreff med god mat, spennende tema og hyggelig samvær, en tirsdag 

i måneden. Treffene er godt besøkt og har blitt et verdifullt møtested for mange. Her har vi iblant 

invitert ulike innledere. Diakoniutvalgets leder, Arnhild Mindrebø, og diakonen har vært vertskap for 

samlingene.  

Tårnfrid møter  

Tårnfrid er et kvinnenettverk som drives på frivillig basis av Gry Espedal, Marianne Wahlstrøm og 

Vibeke Rørvik. Arbeidet er forankret i menighetsrådet. Tårnfrid-kveldene er ment å være et 

«pusterom med mening» for kvinner i nær-området som opplever seg fulltidsarbeidende på 

bortebane og hjemme. Kvelden tar for seg verdibaserte tema så vel som praktiske temaer knyttet til 

hverdag og mestring. Tårnfrid har nå vært arrangert i 5 år. Ambisjonen er 4 Tårnfrid-kvelder i året, 

hver kveld har en innleder og tid til diskusjon/refleksjon. 

I 2016 har det vært arrangert tre Tårnfrid-kvelder (en ble dessverre avlyst på grunn av syk 

foredragsholder); «Kjære storbarnsforeldre» med innleder Guro Hoftun Gjestad (februar), «Modig 

mamma, med overskudd» med innleder Nina Benche (april) og «Om å overleve stress» med innleder 

Hege Eriksen (november). Av disse fikk kvelden om storbarnsforeldre spesielt god oppslutning, med 

ca. 220 deltagere i et stappfullt menighetshus. Vanligvis er det mellom 30 og 50 deltagere på en 

Tårnfrid-kveld.  

Programmet for våren 2017 er klart, og ligger ute på facebook-sidene til Tårnfrid. Første tema ut er 

«Digital mamma» i februar, så følger «Skam: hva er det for Tårnfrid» i april. Tårnfrid-kvelder 

annonseres på facebook, på mail til tidligere deltagere og på menighetens nettsider. Alle travle 

kvinner er velkomne.  

 

Musikk/kultur 
 

Det kirkemusikalske er særdeles godt ivaretatt av kantor, Maria Hansli. Kantors arbeid (60 % fast 

stilling) er konsentrert rundt gudstjenester, kirkelige handlinger, andakter, konserter og 

korvirksomhet. Kirkekoret bidrar ofte i gudstjenestene med vakker sang, og som forsangere. Dette 

er svært gledelig og berikende for gudstjenestelivet. «Kirkebandet» har også vært en viktig del av 

gudstjenestelivet. Det oppleves flott at ungdom bidrar med musikk og sang inn i gudstjenestelivet. 

Menighetsmusiker Trygve Teien (20 % stilling) har ledet dette arbeidet på en særdeles god måte, og 

bandet kan nå spille liturgiske ledd og et stort utvalg salmer og sanger. Kantor har også deltatt på 

trosopplæringstiltaket «Lys Våken» og på onsdagsmøtene med akkompagnement til fellessangene.  

Konserter 

Vi har hatt 14 konserter i kirken, både i regi av menigheten og i regi av eksterne aktører. Det har 

vært bl.a. felles konsert for alle menighetene i Bærum med deltagelse av 8 kantorer og flere kor og 

solister fra menighetene, konsert med fiolinist Vladimir Stoyanov og kantor Maria Hansli, konsert av 

ungdomsorkesteret «Musica Sinfonietta», julekonsert med Marylin Almeidaog konserter med lokale 

skolekorps og orkestre.   
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Kirkekoret  

Koret har hatt øvinger ca. annenhver uke og har utviklet eget repertoar av sanger i ulike stiler bl.a. 

tradisjonelle spirituals og klassiske vokalstykker i tillegg til salmer og liturgisk musikk. Det er behov 

for flere medlemmer, spesielt kvinner. 

Vi har også hatt en rekke musikere som har deltatt som solister på gudstjenestene.  Kantor har også 

bidratt noen ganger både som bandmusikker og forsanger. 

 

Påskeutstilling 

Også denne påsken arrangerte vi påskeutstilling i kirkerommet. I år var det ikon-kunstner Erzsebet K. 

Røkenes som stilte ut. Vi fikk se et stort utvalg vakre ikoner samt malte påskeegg. Vi opplever at det 

er berikende for menigheten å få oppleve slike utstillinger i kirken.  

 Nærmiljø 

Vi gleder oss over fortsatt godt samarbeid med skoler og barnehager i distriktet. I adventstiden 

kommer både skoler og barnehager til kirken for å feire julegudstjenester. Barnehagegudstjenester 

ble gjennomført; 266 barn og 42 voksne fordelt på 2 gudstjenester.  Dette samarbeidet er vi svært 

glad for å fortsette med. Soknepresten har også talt på julegrantenning både på Jar og Grav skole. 

Under bispevisitasen ble det lagt opp til flere nærmiljøbesøk i uken biskopen visiterte menigheten. 

Det ble besøk på seniorsenteret, Jar ishall, Nordraaksvei bo- og behandlingssenter, Jar filmpark, Grav 

skole m.m. Biskopen løftet inn viktige tanker om hvor viktig nærmiljøet er for kirken, og mulighetene 

ved å være en kirke der folk bor.  

 

Loppemarked 

Loppekomiteen består av 5 frivillige ledet av Erik Ryden – en fantastisk inspirerende leder. Komiteen 
består for øvrig av Else Myhra Skog, Kari Husøy , Liv Storhaug Christiansen.  Komiteens oppgave er å 
forberede og gjennomføre loppemarked lørdag i uke 41. Inntektene fra loppemarkedet var netto kr 
103 031 (ca. 20 % nedgang fra 2015), og går til barne- og ungdomsarbeidet.  

 

Noe av det mest inspirerende med dette arbeidet er den store mengden frivillige som bidrar – fra å 

bake en kake, hente lopper en kveld eller sette av masse tid hele uka for å være med å gjennomføre. 

Ved loppemarkedet 2016 var det 64 frivillige + Jatsi (15-20) + 8 fra staben som deltok!!!  

Terskelen er tydelig lav for å bidra – mange som vi ikke ser så ofte i kirken, er med, og folk kan bidra 

med mye eller lite. 

Julemessen  

Julemessen som ble gjennomført 2. helg i advent, er et flott nærmiljøarrangement som trekker 

mange nye folk til kirken og som skaffer midler til diakoniarbeidet. Brutto ble resultatet kr 42 693. 

Komiteen består av diakonen, Synnøve Hove, Inger Kari Stensrud, Julie Kofstad, Hanne K Fjørtoft og 

Barbro S Pettersen. Det er et arrangement som krever en god del forberedelser, lotteri, salgsvarer og 

rigging mv. Et stort antall frivillige, samt noen fra staben deltok med artikler og praktiske bidrag.  Grav 
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skolekor opptrådde med Luciatog i etterkant av sin konsert i kirken. Fint å ha hjelp av pensjonister og 

flotte ungdommer i kafeen.  Viktig også å ha nok bemanning slik at vi har tid til å møte og snakke med 

de som kommer for å handle og synliggjøre Jar menighet. Gode tilbakemeldinger om et hyggelig 

marked med fint utvalg av produkter. Vi ønsker oss flere frivillige, flere salgsartikler og enda flere 

kunder. 

STØTTEFUNKSJONER 

Informasjonsarbeid  

Menighetsbladet, web og sosiale medier 

Også i 2016 har menigheten utgitt menighetsbladet «Kirken på Jar» med 4 nummer. Vi erfarer at 

bladet legges merke til i nærmiljøet og leses av mange. Bladet har et opplag på 4500 og deles ut i alle 

postkasser i distriktet. Vi har ingen utgifter på distribusjon takket være et stort korps av frivillige 

bladbærere! Bladets redaksjon har i 2016 bestått av Knut Langeland, Øystein Sørbye, Arnhild 

Mindrebø og Thomas Berbom. I tillegg til bladet er Jar menighet representert på internett med egen 

internettside (jar-menighet.no) og på Facebook. Både hjemmesiden og facebooksiden brukes flittig 

og daglig av staben for å reklamere for og markedsføre aktiviteter. En del av informasjonen og 

kommunikasjonen med konfirmanter og deres foresatte skjer også gjennom web og Facebook.  

Eiendommer, bygninger og inventar   

Kirkebygget 

I 2016 har vi i godt samarbeid med kommunen og kirkevergen fått gjort mange utbedringer i 

kirkerommet og bygget for øvrig. 

I kirken har vi fått ny belysning, kirkevergen har betalt 500.000 kr av dette fra Fellesrådets fond, og 

menigheten har betalt 269.000 kr av sitt fond. 

Det har vært høyt på kommunens prioritering å få nytt gulv i kirkerommet, og endelig fikk vi det på 

plass i løpet av sommeren. I tillegg er det etablert et nytt vann/væske varmepumpesystem som skulle 

erstatte olje og el. kjele. Dette ble et større prosjekt enn kommunen trodde, så de klarte ikke å levere 

dette før fyringssesongen. Det er blitt utsatt til våren. Samtidig har de hatt en egen analyse av kirken 

som har påvist vesentlige mangler (stort sett i kontor og menighetsavdelingen) i både leveranse av 

luft og varme. Dette har vist at prosjektet kan bli langt større enn det analysene viste, så det gjenstår 

mye arbeid her. 

Vi har også fått nytt gulv og ny belysning i det midterste bomberommet i underetasjen, og ved hjelp 

av frivillige fikk vi byttet ut ødelagte takplater og malt veggene. Et rom vi vil få mye glede av til 

aktiviteter, både for barn og unge. 

Sakristiet i kirken har også fått et løft ved god hjelp av frivilliges innsats. 

Ny messehakel 

Jar kirke har antependier, lesepultklede, prekstolklede og messehagler i kirkeårets farger. Den grønne 

messehakelen var i svært dårlig forfatning, og det har over tid vært samlet inn penger til å anskaffe 
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ny grønnmessehakel. Både givertjeneste og kirkeringene har vært enestående pådrivere og 

økonomiske bidragsytere til dette. I januar 2016 fikk Jar menighet ny grønn messehakel, 

antependium og lesepultklede. Denne er utarbeidet av tekstilkunstner Randi Veiteberg Kvellestad og 

godkjent av Oslo biskop. De nye kirketekstilene ble tatt i bruk under gudstjenesten den 31. januar 

2016. I komiteen for arbeidet satt Gerd Sommer Landsend, Synnøve Hove, Per Kristian Hovden Sætre 

og Thomas Berbom. 

Frivillighet 
Menighetslivet i Jar preges av et stort engasjement og det er mange frivillige som tar del i 

menighetens arbeid og som gir av sin tid og krefter for å skape et godt fellesskap i sitt lokalmiljø. 

Menigheten er avhengig av å ha et stort korps av frivillige for å holde et så høyt aktivitetsnivå som vi 

i dag har. Både gjennom råd, utvalg og komiteer er frivillige involvert, men også i arbeidsgrupper og 

som enkeltpersoner tar menighetens medlemmer ansvar for menighetens drift. Dette er svært 

gledelig og noe som må stimuleres og bygges videre på.  

ØKONOMI 
 
Jar menighet har fortsatt trygg økonomi, takket være givertjeneste, utleieinntekter, loppemarked, 
julemesse og renteinntekter. 
 

Årets driftsinntekter var på 1.893.714 kr, og driftsutgiftene var på 1.855.220 kr. Renteinntektene var 

på 87.475 kr. Tilskudd fra Fellesrådet var på 204.275, etter et ekstra tilskudd på 30.000 kr til 

stabsrettede tiltak.  

• Givertjenesten innbrakte i 2016 97.300 kr, ca 18 % nedgang fra året før. Det er et sterkt ønske 

om å kunne øke givertjenesten, ikke minst på grunn av de lønnskostnader menigheten har 

forpliktet seg til for å finansiere.  Vi er svært takknemlige for de tilskuddene vi får slik at vi 

fortsatt kan bidra inn i dette viktige arbeidet med økte stillingsressurser. 

• Utleie av kirken og menighetshuset hadde utleieinntekter på 180.500 kr, en god oppgang fra 

2015. Et viktig bidrag til menighetens arbeid, kirkemusikk og alle våre aktiviteter. 

• Loppemarkedet innbrakte i år 132.000 kr brutto, takket være fantastisk innsats fra mange 

frivillige, noe som kommer svært godt med i ungdomsarbeidet! En kjempeinnsats av et stort 

korps frivillige! I tillegg har det vært julemesse, som innbrakte 42.500 kr brutto, også her en 

flott innsats av mange frivillige. Dette er til det diakonale arbeidet i menigheten. 

• Offer til egen virksomhet var i 2016 på kr. 120.842, og offer til andre var kr. 127.110. 

Fasteaksjonen kommer i tillegg og det var på 77.077 kr som går til Kirkens Nødhjelp. En flott 

innsats av både konfirmanter og andre som stilte opp! 

• Årets netto driftsresultat (mindreforbruk) er på 189.422,- kr. For øvrig vises til vedlagte 

driftsregnskap og balanseregnskap. 
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Balanseregnskap Jar Menighet 2016 
  

     

EIENDELER 2016 Note 2015  

Anleggsmidler       
Piano 41 300  47 200  
Lydanlegg 274 714  331 527  
Kopimaskin 0  24 500  
Stoler/Møbler 82 405  94 176  
Belysning i kirken 269 400     

Sum anleggsmidler 667 819 10 497 403  

        

Omløpsmidler:       
Kortsiktige fordringer 257 579 11 318 175  
Bank, kasse 5 944 192  6 228 664  

Sum omløpsmidler 6 201 771   6 546 839  

        

SUM  EIENDELER 6 869 590   7 044 242  

        
        

EGENKAPITAL OG GJELD        

Egenkapital       
Disposisjonsfond / ubundne fond 1 387 717 12 1 357 219  
Bundne driftsfond 1 173 985 13 1 182 439  
Ubundne inv.fond 3 285 680 14 3 585 080  
Regnskapsmessig merforbruk       
Regnskapsmessig mindreforbruk drift 189 422  55 497  

Kapitalkonto 667 819 15 497 403  

Sum egenkapital 6 704 623   6 677 638  

Gjeld       
Kortsiktig gjeld       
Annen kortsiktig gjeld 164 967 16 366 604  

  0  0  

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 869 590   7 044 242  

         

         

     

     
Godkjent i Jar menighetsråd sak 17/10. 
 15.2.2017      

     

     

Torild Agnalt Østmo     

Menighetsrådsleder  Hanne Vibeke Winter- Hjelm 
Godkjent i Jar menighetsråd sak 17/10. 
 15.2.2017   Kirkeforvalter  
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Driftsregnskap Jar menighet 2016 

DRIFTSREGNSKAP JAR MENIGHET 2016   
      

  

Regnskap Note Rev.  
budsjett 

Budsjett Regnskap 

  2016   2016 2016 2015 

Inntekter           

Brukerbetalinger, salg, avg, leieinnt 715 267 1 699 900 699 900 697 170 

Refusjoner/overføringer 0 2 7 500 7 500 34 777 

MVA-kompensasjon 165 521       168 404 

Statlige tilskudd (trosopplæring) 15 974   100 000 100 000 183 852 

Tilskudd fra Bærum kommune           

Tilskudd fra FR/MR 204 275 3 150 000 150 000 179 478 

Andre tilskudd, gaver, inns, midler 792 677 4 889 600 889 600 805 748 

Sum driftsinntekter 1 893 714   
1 847 

000 1 847 000 2 069 429 

Utgifter           

Lønn og sosiale utgifter -9 710 5 -8 000 -8 000 -8 875 

Kjøp av varer og tjenester -1 329 962 6 
-1 531 

950 -1 531 950 -1 395 030 

Refusjoner/overføringer -131 974 7 -213 050 -213 050 -242 755 

MVA-kompensasjon -165 521       -168 404 

Tilskudd og gaver -218 053 8 -548 400 -279 000 -281 290 

Sum driftsutgifter -1 855 220   
-2 301 

400 -2 032 000 -2 096 354 

            

Brutto driftsresultat                    38 494   -454 400 -185 000 -26 925 

Renteinntekter og utbytte 87 475   100 000 100 000 97 762 

Renteutgifter og låneomkostninger           
            

Netto finansinntekter/-utgifter 87 475   100 000 100 000 97 762 

Avskrivninger -98 984 9 0 0 -86 734 

Motpost avskrivninger 98 984   0 0 86 734 

Netto driftsresultat 125 969   -354 400 -85 000 70 837 

Interne finansieringstransaksjoner:           

Bruk av tidl.års regsk.m. mindreforbr.         135 363 

Bruk av ubundne fond 30 000 12       

Bruk av bundne fond 77 608   429 400 160 000 70 689 

Sum bruk av avsetninger 107 608   429 400 160 000 206 052 

Avsatt til dekning fra tidligere år       0   

Avsatt til ubundne fond   12     -135 363 

Avsatt til disposisjonsfond           

Avsatt til bunde fond -44 155 13 -75 000 -75 000 -86 029 

Overføring til investeringsregnskapet           

Sum avsetninger / overføringer -44 155   -75 000 -75 000 -221 392 

            

Regnsksm merforbr.(-)Mindreforbruk(+) 189 422   0 0 55 497 
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Noter til regnskapet 2016 
    

Regnskapsprinsipper og vurderingsregler:   

 Menighetens regnskap er ført i samsvar med Forskrift om Økonomiforvaltning fastsatt av 

 Kultur- og Kirkedepartementet 25. september 2003 og god kommunal regnskapsskikk. 

 De kommunale regnskapsprinsipper innebærer bla. at inntekter og utgifter er ført etter brutto- 

 prinsippet og utgifter/inntekter er ført etter det såkalte anordningsprinsippet - som betyr at alle 

 kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet. I balanseregnskapet 

 er omløpsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp.   

 Anleggsmidler er vurdert til anskaffelsekost. Anleggsmidler som har begrenset levetid er 

 avskrevet med like store årlig beløp over anleggsmiddelets levetid.  

    

  2016 2015 

1) Brukerbetaling   

 Betaling fra deltagere 473 355,00 505 455,00 

 Andre inntekter 30 700,00 44 959,00 

 Videresalg 30 712,00 32 256,00 

    

 Husleieinnt.  180 500,00 114 500,00 

 Sum 715 267,00 697 170,00 

    

    
2) Refusjoner/overføringer   

 Refusjoner fra andre MR 0,00 34 777,00 

 Refusjon fra  andre    

  0,00 34 777,00 

3) Rammeoverføring/tilskudd fra Fellesrådet   

 Driftstilskudd 204 275,00 179 478,00 

    

 Sum 204 275,00 179 478,00 

    

    

    
4) Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler:   

 Offer egen virksomhet 120 842,00 120 039,00 

 Innsamling til egen virksomhet 217 928,00 225 055,00 

 Innsamlet egen virksomhet (inkl. Jubileumsgaver og arr.inntekter) 16 183,00 4 488,00 

 Givertjenesten 97 300,00 118 575,00 

 Tilskudd/gaver til menigheten 136 235,00 56 101,00 

 Sum innsamlet egen virksomhet 588 488,00 524 258,00 

 Offer til andre (videresendt) 127 111,00 171 451,00 

 Innsamlet til andre (videresendt) 77 078,00 110 039,00 

 Sum 792 677,00 805 748,00 

    

    

    
5) Lønn og sosiale utgifter   

 Jar menighets pensjonsforspliktelser dekkes gjennom KLP    

 i henhold til KAs tariffområde.   

 Kirkeforvalter lønnes av Fellesrådet   
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 Honorarer 9 710,00 8 875,00 

 Lønn tilselvstendig næringsdrivende (stort sett musikere) 80 695,00 70 700,00 
 

6) Kjøp av varer og tjenester:   

 Dette omfatter alle forbruksvarer, inventar, utstyr, honorar    

 selvstendig næringsdrivende, utgifter vedr. leir og turne - samt    

 kurs og opplæring 
1 329 

962,00 
1 395 

030,00 

    

    

    

    
7) Refusjoner/overføringer:   

 Refusjon til BKF   

 Lønnsrefusjon til BKF 131 974,00 242 755,00 

 Ref til annet menighetsråd   

  131 974,00 242 755,00 

8) Tilskudd og gaver   

 Tilskudd til andre  -200,00 

 Tap på krav 10 700,00  

 Overføring av offer og andre innsamlede midler 476 754,00 281 490,00 

  487 454,00 281 290,00 

    
9) Avskrivinger   

 Piano 5 900,00 5 900,00 

 Avskrivning Lydanlegg 56 813,00 56 813,00 

 Avskrvining kopimaskin 24 500,00 12 250,00 

 Avskrivning stoler/møbler 11 771,00 11 771,00 

 Sum 98 984,00 86 734,00 

    
10) Anleggsmidler   

 Piano (nytt anskaffet 2013 - avskrives først i 2014) 41 300,00 47 200,00 

 Lydanlegg 274 714,00 331 527,00 

 Kopimaskin  0,00 24 500,00 

 Stoler/Møbler (anskaffet 2013 - avskrives først i 2014) 82 405,00 94 176,00 

 Belysning i kirken 269 400,00  

  667 819,00 497 403,00 

11) Kortsiktige fordringer   

 Kundereskontro 8 800,00 60 877,00 

 Andre kortsiktige fordringer   

 Forskuddsbetalte kostnader/kortsiktig fordring 83 260,00 88 894,00 

 Momskompensasjon 165 519,00 168 404,00 

 Sum kortsiktige fordringer 257 579,00 318 175,00 
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12) Disposisjonsfond MR Inng. Balanse Bruk av fond 

Avsetn til 
fond Utg balanse 

  Disposisjonsfond MR 
1 192 

933,00   30 498,00 
1 223 

431,00 

  Ubundet bufferfond 164 286,00     164 286,00 

    
1 357 

219,00 0,00 30 498,00 
1 387 

717,00 

13) Bundne driftsfond          

  Ester Furuholmens Fond 711 474,00     711 474,00 

  Prosjektmidler "På ett lag" 12 923,00     12 923,00 

  Tårnagentene 12 527,00     12 527,00 

  Inventar og utstyr - inkl. Kirketekstiler 130 960,00     130 960,00 

  Svanhild og Per Gjettums legat  176 776,00     176 776,00 

  Kirkemusikk 24 000,00     24 000,00 

  Familiearbeid - fra Cecil Astrups fond 27 748,00     27 748,00 

  Fond Trosopplæring 77 608,00 -77 608,00 3 353,00 3 353,00 

  Fond Stabstilskudd 25 000,00   30 000,00 55 000,00 

  Fond Vennskapsmenigheten i Estland 8 421,00   10 802,00 19 223,00 

  Sum 
1 207 

437,00 -77 608,00 44 155,00 
1 173 

984,00 

            

            

            

14) Ubundet investeringsfond 
3 585 

080,00 -299 400,00   
3 285 

680,00 

            

  Kapitalkonto   Avskrivning Tilgang Utg. balanse 

15) Piano - anskaffet 2013 47 200,00 -5 900,00   41 300,00 

 Lydanlegg  331 527,00 -56 813,00   274 714,00 

 Kopimaskin- anskaffet des 2012 24 500,00 -24 500,00   0,00 

 Stoler/Møbler - anskaffet 2013 94 176,00 -11 771,00   82 405,00 

 Belysning i kirken     269 400,00 269 400,00 

  497 403,00     667 819,00 

      

 Kortsiktig gjeld  2016 2015   
16) Ikke videresendt offer /innsaml. Midler 0    

 Skyldig skatt     

 Interrimskonto (for mye utbet til en person)    

 Avsatt ferielønn     

 Leverandørgjeld 166836 322 436,00   

 Annen kortsiktig gjeld -1869 44 168,19   

 Sum kortsiktig gjeld 164967 366 604,19   
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Investeringsregnskap – Jar menighet 2016 

      

      

Innkjøp nytt piano 2016 
Regnskap 

2016 

  Budsjett 
2016 

  
Regnskap 

2015 

Investeringer i anleggsmidler:           

Belysning i Kirken -269 400   -269 400   0 

            
Sum investering i 
anleggsmidler -269 400   -269 400   0 

            

            

Sum finaniseringsbehov -269 400   -269 400     

            

Finaniseres slik:           

Bruk av bundne fond 269 400   269 400   0 

            

Sum finansiering 269 400   269 400   0 

            

Udekket (-) / udisponert (+) 0   0   0 

 

 

 

Sandvika, 07 februar 2017 

 

 


