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Innledning 

Vår visjon er «Jar menighet ønsker å skape tilhørighet, tro og tjeneste». 

Jar menighet, ved menighetsråd og stab, er opptatt av at mange mennesker skal kjenne Jar 

som sin menighet, og være et sted der de kan finne næring for sin tro, kjenne tilhørighet, 

oppleve et viktig fellesskap og utfordres til tjeneste. Vi ønsker å engasjere flere inn i aktiv 

tjeneste. Vi tror at frivillig arbeid skaper tilhørighet og felleskap og de at de møtepunktene vi 

skaper, kan nå nye mennesker med det gode budskap. Håpet er at troen på Jesus kan vokse i 

oss og få ringvirkninger rundt oss. Vi har en visjon om at menighetens gudstjenester og 

mangfoldige aktiviteter og omsorgsarbeid viser at vi er et levende fellesskap her i vårt 

nærmiljø, hvor det er plass til alle.   

Takk til alle i stab, menighetsråd og utvalg som har bidratt til årsmeldingen. 

 

Dato                Torild Agnalt Østmo 

leder i menighetsrådet 

 

1 Menighetsrådets arbeid 

Menighetsrådet i Jar hadde i 2017 følgende sammensetning:   

Menighetsrådet i Jar 2017 

Torild Agnalt Østmo (leder) 

Sindre Eide (nestleder) 

Inger Karin Stensrud  

Mats Juul (permisjon til 14.5.17). Vara fellesrådet fra 15.10.17-31.3.18 

Hanne Kervel 

Mari Kristoffersen (flyttet juni 2017) 

Johan Hovde (sluttet 21.9.2017) 

Synnøve Hove  

Tron Bamrud (fast representant Fellesrådet) 

Julie Ellen T Kofstad, (vara Fellesrådet), permisjon fra 15.10.17-31.3.18 

Olav Fylling  

Øystein Sørbye  

Jens Kristian Tingvold  

Varamedlemmer 

Tove Magnus 1.vara representant fast invitert 
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Menighetsrådet (MR) skal, som det står i kirkeloven av 1996, «ha sin oppmerksomhet 

henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, (paragraf 9)» 

Rådet har ansvar for å legge til rette for det lokale menighetsliv med trosopplæring, 

omsorgsarbeid (diakoni) og kirkemusikk. Rådet skal sørge for at det tas opp offer og forvalte 

midler som kommer inn. Det skal samle menighetens ansatte til drøftinger om 

menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger. Rådet skal også hvert år ta initiativ til 

og gi en orientering til menigheten om arbeidet i soknet. Det er på den bakgrunn rådet avgir 

denne rapporten og innkaller til det årlige menighetsmøtet. 

Møtevirksomhet i 2017 

Det ble i 2017 avholdt 9 ordinære møter. Til sammen ble 71 saker behandlet. 

Arbeidsutvalget, bestående av leder, nestleder, fellesrådsrepresentant, sokneprest og 

kirkeforvalter, har avholdt forberedende møter 1-2 uker før hvert menighetsrådsmøte. AU er 

også økonomiutvalg. Menighetens årsmøte ble avholdt 25. april 2017.  

Sentrale saker i menighetsrådet i 2017 

MR har hatt besøk av de fleste av medarbeiderne i staben gjennom 2017.  Alle stillinger er 

besatt med dyktige medarbeidere som det har vært flott å ha fine og reflekterte samtaler 

med. Vi hadde felles samlinger med staben i mai og i november. Ungdomsarbeider i Jar 

gjennom 4,5 år, Birgitte Kessel, sluttet ved årsskifte 2017-18, og MR har deltatt i 

ansettelsesprosessen av ny ungdomsleder. MR har avgitt stemmer i bispevalget, og deltatt 

på vigslingsgudstjenesten til Kari Veiteberg. Vi har hatt møte med prost og kirkeverge, og 

Tron Bamrud har representert Jar i Fellesrådets (FR) møter.  

Menighetsrådet har fortsatt arbeidet med en virksomhetsplan for arbeidet i menigheten, 

som kan gi retning og inspirasjon for videre arbeid. I november hadde vi en samling med 

staben hvor vi justerte ordlyden i planen vår. Det er klart for oss at det er et levende 

dokument, som justeres og arbeides med både fra staben og MR side. (Se vedlegg til 

Årsmeldingen) 

I nevnte møte med staben la vi til et mål som er viktig for oss, å skape gode møtesteder for 

barn og unge. Teksten i hovedmålene ble også litt justert.  

1. Bygge fellesskap rundt gudstjenester og andre samlinger 

2. Skape gode møtesteder for barn og unge 

3. Engasjere flere frivillige og skape gode arbeidsfellesskap 

4. Utvikle og bruke kirketomten til fellesskapsbyggende tiltak 

5. Utfordre til å leve miljøvennlig og bærekraftig 
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Trosopplæringsutvalget har arbeidet mye med å få på plass en plan for 

trosopplæringsarbeidet i menigheten. Dette har vært et stort arbeid, og det er en glede at vi 

nå har en plan for arbeidet, med tiltak for alle årskull fra 0-18 år. Det var en milepæl da 

denne planen ble ferdig ved nyttårsskiftet. Det er en ambisiøs plan, og det krever mye 

ressurser å gjennomføre tiltakene som er planlagt. Tiltakene kommer til å kreve innsats fra 

frivillige for å kunne gjennomføres. Menighetsrådet har sammen med de ansatte også 

diskutert hvordan vi kan videreutvikle det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet for å 

få en større bredde og jevn aktivitet for barn og unge. Dette arbeidet vil pågå videre i 2018.   

 

Menighetsrådet ønsker å engasjere flere frivillige medarbeidere, og at de skal inkluderes i 

gode arbeidsfellesskap. Det er utfordrende å få medarbeidere til alle utvalgene våre, men vi 

tror at det er helt vesentlig for å skape liv og engasjement, og treffe folk i nærmiljøet. Vi 

ønsker at arbeidet med gudstjenestegrupper skal finne sin form i enda større grad, for å 

skape gudstjenester med liv og engasjement på tvers av alder.  I forbindelse med 

reformasjonsjubileet ble det arrangert 4 gudstjenester der det ble invitert til 

gudstjenestegrupper. I vårsemesteret deltok konfirmantene systematisk i gjennomføring av 

gudstjenestene.  

Arbeidet med bruk av kirketomten og Jordbærhaugen har vært et tema også i 2017. Bærum 

kommunen har ønsket tomt til barnehage, noe menighetsrådet ikke har ønsket å gå videre 

med, da dette ville legge beslag på store deler av kirketomten. Vi arbeider fortsatt med 

alternativer for bruk av Jordbærhaugen.  

Videre er MR glad for et aktivt grønt utvalg som inspirerer til å leve miljøvennlig og 

bærekraftig også utover menighetens genser.  
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2 Jar menighet – nøkkeltall 

 

 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 

Døpt i Jar kirke 671 61 45 63 75 79 76 48 61 83 87 

Viet 6 4 3 6 2 6 5 6 7 3 1 

Gravlagt 452 47 46 46 44 45 47 32 64 51 54 

Konfirmert 125 122 133 139 110 143 125 133 107 136 114 

Gudstjenester 

totalt 

853 76 76 79 79 76 74 72 88 78 77 

Gudstjeneste 

deltakere totalt 

12 226 12 914 11 793 12 934 12 334 12 047 12 114 9 015 10 610 10 115 10 430 

Gj.snitt deltakere 

pr. g.tj. 

1434 169 155 164 156 158 164 125 121 129 135 

Nattverddeltakere 4 026 3 827 3 134 3 183 3 640 2 620 2 935 2 341 2 070 2 230 1 925 

Kollekt innsamlet i 

kirken totalt 

249 038 247 

953 

291 

490 

273 

316 

268 

433 

260 

891 

262 

899 

239 

703 

329 

791 

251 

236 

283 

561 

Kollekt til egen 

virksomhet 

114 635 120 

842 

120 

039 

117 

763 

132 

501 

109 

306 

109 

488 

113 

641 

144 

805 

109 

661 

78 313 

Givertjeneste til 

egen virksomhet 

104 050 97 300 118 

575 

110 

400 

110 

467 

      

Innsamlet til 

menighetens virks.  

 234 

111 

229 

543 

230 

741 

268 

948 

      

3 Staben 

Kirkeforvalter 

Kirkeforvalters ansvarsområder er personalansvar/oppfølging, HMS, administrative oppgaver 

som budsjett og økonomi, ansvar for bygningsmasse. Kirkeforvalter hadde i 2017 ansvar for 

to menigheter, Jar og Bryn.  

                                                      
1 Antall døpte barn tilhørende Jar menighet er totalt 71 barn. 
2 Totalt antall gravferder Haslum/Jar er 137. Prestene i Haslum og Jar deler disse gravferdene 
3 Antall gudstjenester er høyere enn tidligere da det i år er lagt inn gudstjenester med nattverd hold for 
ungdomsklubben Jatsi torsdagsvelder 
4 Antall gudstjenestedeltakere har gått ned da antall gudstjenester har gått opp. Se note 3 
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Kirkeforvalter er virksomhetsleder for menighetsrådets virksomhet. 

Se avsnittene  

* Personalet  

* Eiendommer, bygninger og inventar 

* Økonomi 

 

Personalet 

I 2017 har det vært få endringer i staben i Jar. 

Olaf Kind ble tilsatt som kapellan med oppstart i januar, ellers har det ikke vært endringer i 

personalsituasjonen. 

Personalet besto i 2017 av: 

• Hanne Vibeke Winter-Hjelm, Kirkeforvalter 100 % (med to menigheter). 

• Thomas Berbom, Sokneprest 100 %. 

• Marte Brenne, Sekretær 20 %. 

• Olaf Kind, Kapellan 100 % 

• Maria Hansli, Kantor 60 % frem til 1. oktober, deretter 80 %. 

• Maya Winter Solheim. Menighetspedagog 100 %.  

• Anne Karen Myklebust, Kateket i 100 %. 

• Gunnel Johansson Rø, Diakon 80 %. 

• Birgitte Kessel, Ungdomsleder i 35 % (hvorav 20 % finansieres av menigheten). 

• Trygve Teien, Menighetsmusiker 20 %. 

• Kirketjenere 15 %. 
 

Staben var i mars på en flott studietur til Firenze og hadde som hovedmål et besøk i Assisi. Vi 

fikk oppleve både vakker kirkekunst og kirkebygg, og møte med Assisi og historien til St. 

Frans av Assisi grep oss alle. Dette var inspirerende og var med på å skape et godt 

stabssamhold.  

Prestetjenesten 

Prestetjenesten i Jar er mangfoldig, noe vi gleder oss over. Prestene har sin hovedoppgave 

som ledere av gudstjenestefeiringen i menigheten med forvaltning av ord og sakramenter, 

og de kirkelige handlingene som vigsel og gravferd med dertil hørende samtaler. Vi leder 

gudstjenester hver søndag, møter dåpsfamilier, brudepar og mennesker i sorg. Vi forretter 

dåp, vielser og gravferd. Prestene deltar i konfirmantarbeidet og er med i 

trosopplæringstiltak. Vi opplever et økt ønske om sjelesorg, samtaler og veiledning. Det er et 

godt samspill med staben, med kolleger i prostiet og med andre prester i bispedømmet. Det 

er rom for studier og videreutdanning. Gudstjenesteforberedelser og prekensamtaler, og 

bønn har en viktig plass i tjenesten. Prestene inviteres til å holde foredrag og innlegg på 

arrangementer i og utenfor menigheten. Vi holder andakter og kirkeforum på seniorsenter 

og sykehjem. Vi er med på møter og samlinger og gudstjenester med skoler og barnehager i 
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nærmiljøet. Prestene er med i menighetens råd og utvalg, og tar aktivt del i menighetslivet. 

Dette er noe av prestetjenestens innhold i Jar menighet.  

Prestetjenesten har siden sommeren 2016 endret seg, og nå i 2017 har vi fått erfare dette i 

menighetene. Prestene ble sommeren 2016 underlagt arbeidsmiljølovens krav om 35,5 

timers arbeidsuke, slik det er for alle som rettmessig arbeider i helgene. Gjennom 2017 har 

vi erfart at dette timetallet er utfordrende når det skal avspaseres for overtid og tjenester 

utført i helger og på kveldstid. Derfor har vi opplevd å måttet gjøre enkelte prioriteringer. 

Prosten har informert menighetsrådene om at det er gravferder, gudstjenester, vielser, 

konfirmantarbeid, menighetsrådsmøter, prostisamlinger og stabsmøter som skal prioriteres 

for prestene. I tillegg til dette har prestene hatt fokus på menighetsbyggende arbeid i møte 

med menigheten gjennom møter, arrangement og andre samlinger som nevnt over.  

I 2017 har Jar menighet hatt to ansatte prester i 100% tjeneste. Kapellan Olaf Kind som ble 

innsatt i sin stilling under gudstjenesten den 15. januar 2017, og sokneprest Thomas 

Berbom. Det har ikke vært behov for vikarprester i menigheten i 2017. 

Soknepresten sitter i menighetsråd og arbeidsutvalg, og har også i 2017 sittet i Oslo 

bispedømmes mediestrategigruppe og er fortsatt fast stedfortreder for prosten i Bærum.  

Virksomhetsområder 

4 Gudstjenestelivet  
Gudstjenestene i kirken er menighetens pulsslag og vi feirer gudstjeneste hver søndag og 

helligdag. Enkelte søndager feires i samarbeid med Haslum menighet og Østerås menighet. Om uka 

har vært lett eller tung, så står dørene åpne når kirkeklokkene ringer. Vi kommer til Guds hus 

for å samles om musikken, forkynnelsen, dåpen og nattverden - for å møte Gud og 

hverandre. Vi kommer som vi er, og kan få gå fra kirken med nye krefter for uken som 

kommer. Samtidig er det en målsetting at kirken på Jar er både levende, nær og tilgjengelig. 

Vi arbeider med å styrke menigheten som et tros-, omsorgs- og handlingsfellesskap, og 

ønsker at menigheten skal være en møteplass på tvers av generasjoner, der tro og 

gudstjenestefeiring står i sentrum. Det er et mål at menighetens gudstjenester formidler et 

tydelig budskap, og på samme tid møter menneskers virkelighet.  

 

I 2017 har vi hatt 85 gudstjenester (mot 76 gudstjenester i 2016). Økningen forklares ved at 

vi nå fører den månedlige nattverdgudstjenesten for ungdomsklubben Jatsi i statistikken, 

samt at vi i 2017 innførte to dåpsgudstjenester på lørdager.  

Det gjennomsnittlige besøkstallet på alle gudstjenester kan vi anse som stabilt de siste 

årene. I 2017 gikk var det gjennomsnittlig 143 til stede på gudstjenester (169 i 2016). Den 

lille nedgangen skyldes den ovennevnte føringen av ekstra gudstjenester i systemet. Vi 
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opplever et godt gudstjenestebesøk og gleder oss over det, men ønsker samtidig å utvikle 

gudstjenestelivet og ikke minst medvirkning i gudstjenesten ytterligere. 

I året som ligger bak medvirket konfirmantene i gudstjenestens forberedelser og 

gjennomføring i gudstjenestegrupper. Dette oppleves svært positivt både av konfirmanter, 

stab og menighet. Vi fortsetter med dette i 2018, og håpet er at vi i løpet av det kommende 

året kan få etablert gudstjenestegrupper i menigheten. Det er noe vi virkelig ønsker oss. Vi 

har også fokus på å få enda flere barn og barnefamilier til å delta i gudstjenestefellesskapet. 

Vi vil ta på alvor ønsket om å være en «flergenerasjonsmenighet» der alle aldersgrupper kan 

finne sin plass.  

Den frivillige klokker- og kirkevertordningen i Jar er flott, og den frivillige gruppen bidrar på 

en god måte inn i gudstjenestefellesskapet. Det er plass til flere frivillige i dette arbeidet.  

I 2017 har vi fortsatt tradisjonen med å feire flere forskjellige typer gudstjenester; 

familiegudstjeneste, mukulagudstjeneste, friluftsgudstjeneste, økumenisk gudstjeneste 2. 

pinsedag for flere menigheter, minnegudstjeneste allehelgensdag, ung-messe med dåp av 

konfirmanter, fastetidsgudstjenester, supersøndag med fasteaksjon, krøllegudstjeneste, 

skaperverkets dag, diakoniens dag, tårnagentgudstjeneste, lys-våkengudstjeneste, Jarival - 

festivalgudstjeneste m.m. Vi hadde i 2017 også gudstjenester på Haslumseter kapell, ledet 

av både frivillige og ansatte. Vi har hatt fokus på misjon blant annet gjennom menighetens 

vennskapsprosjekt med menigheten i Estland og Det Norske Misjonsselskap. 

Vi har arbeidet for økt kirkeårsbevissthet, og utnyttet kirkeårets tider og merkedager tydelig 

i gudstjenestelivet. Vi har også videreutviklet samspillet mellom gudstjenestene og 

trosopplæringstiltakene. 

I 2017 markerte vi også reformasjonsjubileet i Jar menighet. Dette kom blant annet til 

uttrykk i fire gudstjenester i løpet av høsten 2017. I forbindelse med disse gudstjenestene 

inviterte vi gjestepredikanter: Ivar Smedsrud, Atle Ottesen Søvik og Sigrid Flaata. Dette ble 

gode gudstjenester med stor variasjon. Til disse gudstjenestene inviterte vi også til 

gudstjenestegrupper i forkant. Håpet var at dette kunne bli startskuddet til arbeid med 

gudstjenestegrupper i Jar. Dessverre var det ikke mange som meldte sin interesse for disse 

gruppene.  

Det kirkemusikalske er godt ivaretatt av kantor, Maria Hansli, og kirkekoret bidrar ofte i 

gudstjenestene med vakker sang, og som forsangere. Dette er svært gledelig og berikende 

for gudstjenestelivet. «Kirkebandet» har også vært en viktig del, og det oppleves flott når 

ungdom bidrar med musikk og sang. Menighetsmusiker Trygve Teien har ledet dette 

arbeidet på en særdeles god måte og bandet kan nå spille liturgiske ledd, og et stort utvalg 

salmer og sanger.  

Det har i 2017 ikke vært etablert et gudstjenesteutvalg, og vi håper at vi og menighetsrådet 

kan få dette på plass i løpet av 2018. Det er naturlig at begge prester og kantor er med, slik 

som tidligere, men det er avgjørende å få med flere frivillige i dette utvalget/arbeidet.  
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Dåp 

Av statistikken kan vi se en økning av dåp i Jar kirke fra 2016 (61 dåp) til 2017 (67 dåp). Vi har 

hatt et bevisst fokus på dåp de siste årene, både gjennom utadrettet virksomhet i 

menighetsblad og på nett, men også i møter med familier, i dåpssamtaler og i 

gudstjenestesammenheng. Vi registrerer at flere familier fra Jar også velger andre kirker til 

dåp, og noterer at det er totalt 71 barn fra Jar menighet som er døpt i 2017. 

Dåpssamtalene er en viktig arena for å møte barna og familier. Menighetspedag og/eller 

diakon er med på dåpssamlingene sammen med prestene, og det gir flere stemmer inn i 

samlingen. Samtidig introduseres menighetens babysang, og trosopplæringen i Jar startes på 

en god måte.  

I 2017 har vi gjennomført to dåpsgudstjenester på lørdager. Dette har vi opplevd er blitt tatt 

godt imot og vært et fint tilbud i vår menighet. Mange familier har valgt dette alternativet, 

og vi fortsetter med dette i 2018.  

Nattverd 

Vi feirer nattverd i nesten alle søndagsgudstjenester. Nattverddeltakelsen er god, og har økt 

fra 2016 til 2017, og statistikken viser at 4 026 deltok ved nattverd i 2017, mot 3 827 i 2016. 

Utdelingen skjer både ved intinksjon, men også knelende ved alteret. Vi erfarer at 

menigheten setter pris på ulike måter å motta nattverden og mange er fremdeles glad i å 

kunne knele ved alteret. Vi har gjort forsøk på kontinuerlig nattverdgang i Jar menighet, men 

fått tilbakemeldinger på at dette oppleves forvirrende.  

Vigsel 

I 2017 ble 6 par viet i Jar kirke. Det er et lavt tall og vi vet at mange Jar-par velger andre 
kirker for vigsel. Prestene i Jar følger mange par til både Haslum kirke og andre nærliggende 
kirker for vigsel der. 

Gravferd 

Vi har fortsatt samarbeidet med vår «parmenighet» Haslum om avvikling av begravelser i 
soknene. I 2017 ble 45 personer bosatt i Jar menighet, stedt til hvile. Totalt antall gravferder 
for Haslum og Jar menigheter var 137 i 2017. Menighetenes fire prester deler på disse 
gravferdene. Det er et ønske at prestene i Jar i større grad har gravferden av døde Jar-boere, 
men det synes vanskelig å få til. 

Sjelesorg og samtaler 

En viktig del av menighetens virke og tjeneste er å ta imot mennesker til samtale og 
sjelesorg. Det har vært god tradisjon i Jar menighet at prestene og diakon har blitt brukt som 
samtalepartnere. Vi prioriterer dette arbeidet høyt og har plass til flere. 
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Trosopplæring, skoler og barnehager  

Konfirmantarbeid, trosopplæringsarbeid, ledertrening og ungdomsarbeid ledes av de 

tilhørende fagansatte. Prestene, hovedsakelig kapellanen, går inn i dette teamet og deltar i 

arbeidet. Kapellanen har også fulgt tett opp ungdomsarbeidet i menigheten og vært med på 

det viktige arbeidet med skolering og opplæring av våre mange konfirmantmedarbeidere. 

Kapellan har vært med på helgeturer og ledet kveldskurs for ungdommene.  

Tilrettelagte kirkelige handlinger 

Vi har også i 2017 imøtekommet ønsker om tilrettelagte kirkelige handlinger. Vi har årlig 

gode møter med mennesker som av en eller annen grunn ikke kan gjennomføre dåp, 

konfirmasjon eller vigsel i offentlig sammenheng. I slike tilfeller legger vi gjerne til rette for 

kirkelige handlinger for å imøtekomme et behov. 

5 Diakoni – Kirkens omsorgstjeneste 

Jar menighet ønsker å være «flergenerasjonsmenighet» - en menighet der alle føler seg 

hjemme, der det er rom og plass for alle typer mennesker i alle livsfaser og aldersgrupper. 

Diakoni står for evangeliet i handling og kan best beskrives som «kirkens omsorgstjeneste». 

Menighetens diakonale arbeid handler om å vise omsorg, trøste, og bidra til livshjelp og 

livsglede.  

Samtaler 

Sentralt i diakontjenesten står møter og samtaler med enkeltmennesker både i kirken, på 

kontoret, ved hjemmebesøk, på seniorsenter og bo- og behandlingsenheter. Ensomheten 

blant spesielt eldre er stor.  

Diakonen opplever regelmessig at det er behov for samtaler, og gjennomfører også 

sorgsamtaler ved behov. Ellers gis det gjennom året fortløpende tilbud om deltakelse i 

prostiets sorggrupper og ”Sorgen det ikke sendes blomster til”. Det gis også mulighet for 

veiledning og hjelp til frivillige.  

Mange av våre frivillige er flinke til å ta vare på de som bærer på sorg og på dem som ikke 

lenger kommer seg til kirken. Muligheten til å bestille taxi på menighetens regning benyttes 

til en viss grad og er et verdifullt tilskudd til frivilliginnsatsen som er betydelig når det gjelder 

kirkeskyss.  

Besøksvirksomhet 

En besøkstjenestegruppe bestående av fire frivillige startet rett etter nyttår 2017.  Gruppens 

medlemmer har kontrakt og har skrevet under på en taushetserklæring. Diakonen veileder 

gruppen som møtes fire ganger per år, og ved behov. Gruppemedlemmene har noen hver 

som de besøker jevnlig, noen som tilhører menigheten og noen som har flyttet ut fra soknet. 

Vi prøver i tillegg også å fange opp andre beboere på Jar sine behov og ønsker, henvise til 
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eksisterende tilbud og gi praktisk hjelp og bistand til de som måtte trenge det. I tillegg til 

besøksgruppen er det mange menighetsmedlemmer som passer godt på hverandre og 

besøker de som er alene. 

Eksterne diakonbesøk 

Diakonen har ved et par tilfeller erstattet sokneprest på «Kirkeforum» på Jar og Stabekk 

seniorsenter. Sokneprest møter en gang per måned og har med seg spennende temaer som 

han holder foredrag om, for så å invitere til diskusjon. 

Prestene og andre fra staben har også deltatt i menighetens onsdagsmøter som er ledet av 

frivillige, og vi er glade for at dette arbeidet fortsetter.  

Diakonen er jevnlig til stede på Nordraaksvei bo- og behandlingssenter. Der er det samtaler i 

gruppe for de som ønsker kontakt og samhørighet, og som liker en spennende diskusjon. 

Gruppen ledes av diakon sammen med aktivitetsleder. Noen ganger synger vi og mange 

ganger deler vi livs- og troshistorier. Beboerne har i tillegg tilbud om samtale av 

sjelesørgerisk karakter hvor det og gis mulighet for forbønn. Julaftensgudstjenesten som 

diakonen holdt, var godt besøkt av både beboere, pårørende og personalet. 

Barn og unge 

Diakonen var med på konfirmantleir på Stavern.  Der møtte hun ungdommene med samtaler 

og sykepleietjenester gjennom alle døgnets timer. Diakonen gjorde også tjeneste på alle 

konfirmantgudstjenestene.  

Diakonen og ungdomslederen informerer om og sender jenter som ønsker det, til 

jentegrupper i samarbeid med «13-20», ungdomsdiakonitjenesten i Bærum. Gruppen har 

utgangspunkt i et opplegg fra Blå Kors som heter «Oppreist». Det handler blant annet om 

bevisstgjøring i forhold til temaer som identitet, selvfølelse, relasjoner til venner og familie, 

valg, grenser og verdier.  Jenter fra hele Bærum har deltatt, og flere grupper har gått 

parallelt med gode tilbakemeldinger.  

Babysang er et diakonalt trosopplæringstiltak som finner sted hver torsdag formiddag ledet 

av menighetspedagog Maya og diakon Gunnel. Sangprogrammet har et tydelig fokus på 

tilknytting mellom barn og forelder, og med tanke på kontakten mellom forelder, barn og 

Gud. Besøkstallet ligger mellom 8-12 mammaer med barn, og flere av dem følger 

babysangen i 6-8 måneder. Etter babysangen inviteres alle på gratis lunsj, med mange gode 

samtaler og godt felleskap. 

Voksne og eldre 

Årets sommertur hadde rubrikken «Kortreist i Bærum». Ordfører Lisbeth Hammer Krog tok 

imot oss i Sandvika og hilste oss velkommen til de vakre salene med flott kunst. 

Kulturkonsulent Ina Skarpodde fortalte om kunsten og svarte på våre mange spørsmål. 
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Vi spiste lunsj på Værtshuset på Bærums Verk. Så gikk turen videre til Tanum 

middelalderkirke der den nyansatte diakonen Synnøve Ilebekk Johansen og hennes 

lokalkjente far Anders Ilebekk fortalte levende om kirkens historie. Dagen ble avsluttet med 

musikkandakt ledet av vår sokneprest Thomas Berbom. Mange var med og det ble en 

opplevelsesrik dag, med mange høydepunkt.  

Diakoniutvalg 

Et nytt diakoniutvalg er utnevnt, bestående av Liv Storhaug Christiansen (leder), Wenche 

Olsen, Torild Agnalt Østmo og Eva Korslund Hauge (ny fra desember). Diakoniutvalget har 

revidert menighetens diakoniplan som ble godkjent i Menighetsrådet 7.11.2017. 

Diakoniutvalget har hatt 6 møter, og var med og arrangerte «Diakoniens dag».  

Wenche Olsen og Arnhild Mindrebø inviterte til kveldsmat i menighetshuset på 

skjærtorsdag. Tidligere diakon Elisabeth er fortsatt engasjert i Jar, hun leder 

bibellesegruppen «Bibelen fra perm til perm».  

Annet menighetsarbeid 

Diakonen koordinerer det frivillige arbeidet i Jar menighet. De frivillige gjør en fantastisk 

innsats og vi er svært takknemlige for det. Opplevelsen av en varm og inkluderende kirke, 

med mennesker som bryr seg om hverandre er stor. Diakonen har oppdatert data på alle 

frivillige og ført det inn i Medarbeideren under respektive rubrikk for grupper og utvalg.  

Diakonen deltar også på minst en gudstjeneste per måned, noen med diakonalt preg, for 

eksempel skaperverkets dag, gudstjeneste med hilsen fra vennskapsmenigheten i Estland, 

der bispedømmets diakoner var på studietur i september, diakoniens dag, m.fl.  

I februar arrangerte staben og menighetsrådet medarbeiderfest for å hedre de frivillige. Det 

ble en flott kveld med god mat, sang, dans og underholdning. Kveldens gjest var Trygve Rø 

fra Høvik. Han tok oss med på pilegrimsvandring og gav oss noen av sine tanker om hva det 

kan bety å være pilegrim.  

Den årlige Fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelps arbeid ble gjennomført med godt resultat. 

Aksjonen gjennomføres med bred støtte i menigheten, der stab og mange frivillige er 

engasjert. Konfirmantene går med bøsser og samler inn penger, og Jatsi, foreldre og frivillige 

hjelper til med mat og som sjåfører.  

Familieopplegget Kluzz har fått en ny frivillig i lederteamet, Dag Runar Elvekrok. Diakonen 

har ansvar for” Middag for alle”. En del ungdom og flere eldre har benyttet seg av tilbudet, i 

tillegg til barnefamiliene i Kluzz.  Frivillige ordner med matlaging og rydding. Det fungerer 

meget godt og to nye frivillige har kommet inn i gruppen i år. 
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 6 Grønn menighet 

Jar menighet ble registrert som «grønn menighet» januar 2014, og menighetsrådet vedtok 

ny handlingsplan/tiltaksplan 2016-2017 og mandat for grønt utvalg på sitt møte januar 2016. 

Grønt utvalg har i 2017 bestått av Knut Langeland (permisjon i høsthalvåret), Jens Kristian 

Tingvold (MR-representant), Gunnel J. Rø (diakon) og Estrid Hessellund (leder). 

Utvalget har hatt tre møter i vårsemesteret og to møter i høstsemesteret, og en 

aktivitetsdag. Følgende gjennomførte tiltak følger den vedtatte handlingsplanen. 

Ny handlingsplan 2018-2019 ble utarbeidet nov 2017, og vil bli behandlet i menighetsrådet i 

januar 2018. 

Forankring 

Utvalgets opplegg er godt forankret i både stab og menighetsråd med henblikk på arbeid i 

gudstjeneste, diakoni og trosopplæring. Spesielt kan nevnes samarbeid om «Agent for 

rettferdighet», «grønn kirkehage»-prosjektet og «klimapilegrim» for konfirmanter. 

Grønt utvalg var sterkt involvert i «Grønn stand» på Sandvika byfest 25.8.-27.8 i tillegg til 

Bryn, Tanum og Helgerud menigheter. Det er en viktig markering av kirkens engasjement for 

Grønn kirke i det store bybildet med fokus på Fairtrade, lokal & kortreist mat, natur-

gjettekonkurranser, forbønn i forbindelse med friluftsgudstjenesten mv. Innspill er gitt til 

Fellesrådet om avfallssortering/fellesordning for alle menigheter i Bærum prosti. 

Gudstjenesteliv  

Utvalget har i samarbeid med prestene avholdt gudstjenesteverksted med forberedelse til 

friluftsgudstjeneste på «Skaperverkets dag» 18.6.2017 og «Skaperverket – ikke til salgs» 

18.9.2017. 

Diakoni, undervisning og misjon 

Utvalget søkte OVF-midler til etablering av felles prosjekt «Grønt fellesskap – grønn 

kirkehage», et prosjekt i kirkeparken med start vår 2017, men fikk avslag. Prosjektet ble 

gjennomført likevel med dyrkning av grønsaker og blomster i 6 pallekarmer, finansiert ved 

frivillige bidrag.  

Utvalget deltok i og gleder seg over et godt gjennomført loppemarked og gjenbruksmarked i 

oktober og et julemarked med egenproduserte produkter i november.  

Utvalget arrangerte for første gang «grønn aktivitetsdag» 11.11. Aktiviteter var takke-bakst, 

sying av poser i tynt stoff med lukkesnor (som bidrag til å redusere plastforbruket), 

strikkeverksted av restegarn, skifting av sykkeldekk fra sommer til vinter, skiverksted mv. 

Opplegget var bra, men oppmøtet av deltakende folk kunne vært vesentlig bedre. 

Selvbetjent bokhylle med bøker til låns er etablert i våpenhuset, i tillegg til innsamling av 

stearinlys-rester til NMS-gjenbruk på Solli plass. 

 

Informasjon og samarbeid  
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Utvalget har arrangert mini-opplegg på kirkekaffe om «Vann og fasteaksjon». Andre temaer 

ble avlyst i årets løp på grunn av sykdom. 

Utvalget har bidratt med grønne input til menighetsbladet i alle 4 numre, «Lag en minihage i 

pallekarmer», «Ja, vi elsker dette vannet!», «Skaperverket - ikke til salgs», «Dyrker grønt på 

kirkebakken», «Det nye, spede livet trenger kjærlighet og omsorg», «Gulrot på kirketrappa», 

«Grønn aktivitetsdag». 

Videre er det lagt ut informasjon i menighetshuset om miljø og klima fra kommunen og 

diverse miljøorganisasjoner, i tillegg til informasjons om tverrkirkelig «Global uke for 

klimarettferdighet» (nov 2017). 

Utvalget har deltatt på diverse grønne inspirasjonsmøter arrangert i Bærum prosti og Oslo 

bispedømme. 

Innkjøp, forbruk og avfall 

Utvalget gleder seg over at det er styr på resirkulering av glass, metall, plast og papir, at det 

brukes Fairtrade-kaffe mv, at bruk av engangsprodukter til kirkekaffe begrenses, og at 

papirforbruket totalt søkes redusert. Men her er det nok fortsatt et forbedringspotensial, 

spesielt vedrørende avfallssortering! 

Energi, transport og reise  
Utvalget gleder seg over at det er satt inn sparepærer i den nye belysning i kirken, og at 

energivennlig ventilasjon er satt i drift. Det er gledelig å se en økning av antallet personer 

som sykler til kirken, både i stab og i menigheten for øvrig. 

7 Internasjonal komite -vennskapsmenighet 

Komiteen har bestått av Ole Andreas Husøy, Kari Haugstvedt (hun har flyttet ut av 

menigheten og har i løpet av året gått ut av komiteen), Gunnel Johansson Rø (diakon) og 

Kristine Berbom (leder). Internasjonal komité i Jar menighet koordinerer samarbeidet og 

kontakten med menigheten i Saku (St. Thomas menighet) og har følgende målsettinger: 

• Vi skal få et gjensidig vennskap mellom Jar menighet og menigheten i Saku. 
Vennskapet skal inspirere og vi skal be for hverandre. 

• Vi skal samle inn kr 25. 000,- pr år til menighetsbygging i Saku.  

• Komiteen skal gi informasjon om prosjektet, for å inspirere vennskapet og øke 
givergleden. Informasjonen gis f.eks. i menighetsblad og på oppslagstavler i våpenhus 
og menighetshus. 

• Komiteen lager forslag til forbønn. 

• Komiteen inspirerer grupper i menigheten til å være med i prosjektet på ulike måter. 

• Komiteen har oversikt over samarbeidet mellom Jar menighet og menigheten i Saku. 
 

Komiteen har hatt to møter i 2017.  Den har vært opptatt av at menigheten skal kjenne til 

vår samarbeidsmenighet i Estland og at vi skal få til et vennskap med denne menigheten. For 

å lykkes med dette har komiteen satset på følgende: 
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• Vi har delt bønneemner.  

• Vi har skrevet artikler om menigheten i Estland til menighetsbladet. 

• Vi har laget informasjon om menigheten i Estland. Denne informasjonen henger i 

våpenhuset i kirken. 

• Vi har deltatt på to kirkekaffer og gitt informasjon om arbeidet. På den ene 

kirkekaffen informerte vi om menigheten og om Estland (det var like etter at vi hadde 

vært i Estisk forening og feiret Estlands nasjonaldag). Den andre gangen var like etter 

at diakonen hadde vært på tur med Diakoner til Estland og bl.a besøkt St.Thomas 

menighet. Hun viste bilder og fortalte.  

• Vi deltok igjen på konfirmasjonsundervisningen (på supersøndag/fasteaksjonen) med 

informasjon om menigheten i Estland og om den verdensvide kirken. Dette opplevde 

vi som svært positivt og vi ønsker å gjenta dette. 

• NMS deltok og prekte på en gudstjeneste i forbindelse med Luther-jubileet. Temaet 

var «Skaperverket er ikke til salgs». 

• Vi har oppfordret ungdom på Jatsi til å søke om ettåringstjeneste i Estland gjennom 

NMS.  

• Vi planlegger en tur til Estland i 2018 for menigheten. Planen er at turen skal skje i 

oktober 2018.  

• Vi har vært med på samarbeidsmøter med NMS. Ole Andreas Husøy deltok på NMS 

sin generalforsamling. 

• Vi har deltatt på et foredrag i Røa menighet der temaet var Estland. 

• Vi feiret Estlands nasjonaldag sammen med Estisk forening. 

• Vi har gjennom kollekt i gudstjenestene samlet inn penger til prosjektet. Vi har en 

avtale med NMS om å samle inn kr 25.000,-. Det vi samler inn utover dette, holder vi 

av til å kunne arrangere tur til Estland eller gi noen i Estland mulighet til å komme hit. 

Vi har samlet inn avtalt beløp og har i dag kr 22.996,- til arbeidet med å få til et 

vennskap med menigheten i Saku. 

Komiteen opplever at det er vanskelig å skape et engasjement og et reelt vennskap med 

menigheten i Estland. Vi opplever at vår menighet er positiv, men at vi i dag ikke får til å 

skape en interesse som danner grunnlag for å få til et vennskap. Vi håper at en tur til Estland 

vil hjelpe til i forhold til dette. Komiteen ønsker at menighetsrådet supplerer komiteen med 

minst et medlem.  

8 Trosopplæring  

I 2017 har vi arbeidet videre med utvikling og skriving av trosopplæringsplan for Jar 

menighet. Arbeidet gikk framover ved hjelp av et velfungerende Trosopplæringsutvalg, som 

har møttes noen ganger hvert semester for å snakke sammen og revidere innholdet i 

trosopplæringsplanen. Fra staben har kateket og menighetspedagog vært involvert i 

utvalget, og resten av utvalget har bestått av Tove Magnus (leder), Sindre Eide og Ellen 

Cecilie Husbyn. 
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I arbeidet med trosopplæringsplanen tok trosopplæringsutvalget først for seg den delen av 

planen som kalles «Grunnlag og særpreg» (første del). Den beskriver Jarområdet, hva som 

kjennetegner sognet og menigheten. Deretter gikk utvalget videre i arbeidet med «Sentrale 

dimensjoner» (andre del). Her beskrives hvordan menigheten, og trosopplæringen spesielt, 

arbeider med sentrale dimensjoner for menighetslivet. De sentrale dimensjonene er bygget 

opp etter «hvor er vi?» og «hvor vil vi?» i arbeidet for den spesifikke dimensjonen. Til slutt 

tok vi for oss alle tiltakene i trosopplæringen i Jar menighet (tredje del). Her var kateket og 

menighetspedagog tungt inne, på grunn av kjennskap til tiltakene. Trosopplæringsutvalget 

har bidratt med revidering og språkvask av dokumentet. 

  

Margit Raustøl har vært mentor for Jar menighet i prosessen med trosopplæringsplanen, og 

bidratt med oppmuntring og råd i skriveprosessen. Dette samarbeidet har fungert veldig bra, 

og hun vil fortsette å være mentor fram til planen er ferdig godkjent av biskopen innen 

sommeren 2018. 

Oversikt over gjennomførte tiltak i trosopplæringen 

• I årets som gikk var det 36 jenter og 42 gutter med foresatte til dåpssamtale hos oss. 

• Babysang ble gjennomført i 15 uker på våren og 15 uker på høsten. I 2017 hadde vi 

45 barn innom på dette tiltaket. 

• Krølletreff ble gjennomført for 3 åringer i november med 9 barn med familier. 

• Utdeling av fireårsboken Linda og den lille kirken (for 4 åringer) ble gjennomført med 

14 barn med familier. 

• Hellige tre kongers fest (5 år) – ble utført som juletrefest for hele menigheten. 

• Utdeling av 6-årsboken Alle gode ting, ble gjennomført med 10 barn og familier. 

• Adventsverksted ble gjennomført med eget tiltak for 7 åringene med 14 påmeldte. 

• Tårnagenter 8 åringer – ikke gjennomført da det ikke kom påmeldinger. 

• Agent for rettferdighet for 9 åringer ble gjennomført med 12 påmeldte barn i uke 26. 

• Danse og sjonglerings –verksted for 10 åringer ble gjennomført med 8,5 barn. 

• Lysvåken 11 år ble gjennomført i desember med 7 deltagere. 

• Maler-verksted ble ikke gjennomført for 12 åringer, da det ikke kom påmeldinger. 

Vi planlegger ytterligere nye tiltak som er beskrevet i trosopplæringsplanen: 

• Karnevals gudstjeneste for 1 åringer.  

• 2 åring fest i kirkerommet.  

• For 13 åringene tilbys det i 2018 en 12-timers festival i samarbeid med de øvrige 

menighetene i Bærum. Festivalen kjøpes inn fra Skjærgårdsfestivalene. 

 

Andre nye tiltak under planlegging for de eldste ungdommene er: 

• Pilegrimsvandring  

• Utekino  

• Bærum Race  

• Åpen kirke 
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Kommentar 

Mange trosopplæringstiltak ble planlagt og invitert inn til i 2017. 10 ulike tiltak ble 

gjennomført for 0 -11 år i tillegg til barnehagegudstjenestene. 

En fullstendig trosopplæringsplan innebærer totalt 19-20 tiltak for aldersgruppen 0-18 år. 

For å kunne gjennomføre dette på en god og forsvarlig måte, er det helt nødvendig å knytte 

til seg frivillige ressurser. Det kan være aktuelt å veksle på gjennomføring av noen tiltak, 

eventuelt ta noen tiltak annet hvert år.  

Trosopplæringens store utfordring er å nå alle døpte (0-18 år). De forskjellige tiltakene 

henvender seg til hele bredden av målgruppen for hvert tiltak. Som oversikten over tiltakene 

viser, er det stor variasjon med hensyn til deltakerantall. Vi vil ha fokus på dette i tiden 

fremover. Det er behov for å evaluere tiltakene kontinuerlig og arbeide systematisk både 

med kvalitet i tiltakene og markedsføringen av dem, slik at vi når en stadig større bredde i 

hver aldersgruppe.  

9 Konfirmantarbeidet 

Konfirmasjonstallene i Jar menighet har vært stabile de siste årene. I 2017 ble 125 

konfirmanter konfirmert i Jar kirke (122 i 2016). Menigheten har et omfattende 

konfirmantprogram som inkluderer og utfordrer ungdom til medvirkning i menigheten.  

Med flere nyansatte som gjorde konfirmantopplegget for første gang, ble det et spennende 

år. Vi startet konfirmantåret med Kick-off i januar, hvor deltakerne ble presentert for 

menigheten. Gjennom vinteren fulgte både undervisningsbolker og Fasteaksjon før Jarival 

rett etter påske. Det ble en stor suksess med mange dyktige og engasjerte konfirmanter og 

ledere, som endte i Jarivalgudstjeneste og Jarivalshow.  

Høydepunktet for de fleste var leiren på Stavern folkehøyskole i uke 32. Temaene på årets 

konfirmasjonsleir var: Gud, Jesus, Den hellige Ånd, rett og galt, liv og død, og tro som holder. 

I tillegg var det i løpet av uka mange morsomme aktiviteter som sporlek, bading, «urge-løp», 

jente- og guttedag, volleyballturnering, filmkveld, grillkveld, bålkveld, talentiade, 

bibeldramatisering og nattvandring. Nattvandringen utfordrer konfirmantene til ettertanke 

gjennom ulike poster, før det hele avsluttet med en felles gudstjeneste i Stavern kirke, noe 

som gjorde det til en fin avslutning av leiren. 

Konfirmasjonstiden ble avsluttet med seks høytidelige gudstjenester, med bønn for hver 

enkelt konfirmant. Tilbakemeldingene viste at de aller fleste konfirmanter og foreldre var 

veldig godt fornøyd med konfirmasjonsåret i Jar menighet.  
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10 Barn og ungdom - Kontinuerlige tiltak 

Søndagsskolen 
Søndagskolen er et flott tilbud for familier i vår menighet. Også i 2017 har det vært 

søndagsskole i Jar kirke, og frivillige stiller trofast opp og lager gode samlinger for barn i 

mange aldre. Ofte kommer også dåpsfølget med i søndagsskolen, noe vi synes er svært 

positivt. Vi håper det vil bli flere barn som ønsker å være med i søndagsskolen og må jobbe 

aktivt for rekruttering. Ansvarlige for søndagsskolen er Else Skog, Astrid Telhaug Karlsson, 

Katarina Skog Hundal og Ellen Husbyn.  

Kluzz 

Vi har fortsatt med Kluzz, Jar menighets barneklubb, også i høst. Det har vært varierende 

oppmøte. Alt fra ett til seks barn, men også flere dersom trosopplæringstiltak er lagt til 

samme dag. Selv om det ikke er så mange barn, er det et veldig hyggelig tiltak. Annenhver 

torsdag, etter «Middag for alle» møtes barna til sangstund, bibellesning og aktivitet. Kvelden 

avsluttes med lystenning og sang i kirkerommet. Dette har stor verdi for de barna som 

kommer. For neste år håper vi at flere barn og foreldre vil være med på Kluzz, for at de kan 

bli bedre kjent med den lokale kirken og føle seg hjemme her.  

Jatsi 

Jatsi er menighetens ungdomsklubb som møtes hver torsdag fra kl. 18-21. Det var 36 

medlemmer i 2017. Ofte er det en aktivitet som alle kan være med på, for eksempel 

volleyball, quiz, sporlek, konkurranser, spill, film eller grilling. Kvelden blir avsluttet i kirken 

med «skumrings», med lovsang, bønn og andakt, og en gang i måneden har vi en 

gudstjeneste av og med ungdommene selv, ofte i samarbeid med en av prestene.  

Jatsi er med og bidrar til at loppemarkedet og julemessen blir gjennomført. I mars dro 17 

ungdommer og 3 ledere på Hafjell-tur. Der var det ski, snowboard, lek og moro på kveldene, 

og det var flere samlinger med andakter og samtalegrupper.  

Jatsi drives av et styre med 8 valgte representanter, som har styremøte en gang i måneden 

og styrekvelder en gang i semesteret. Styrearbeidet er viktig ledertrening, og 

styremedlemmene blir fulgt opp av ungdomsarbeider.  

KOMA 

I år var det 17 konfirmanter som ble med videre på KOMA. Nytt av året er at de fire 

undervisningskveldene vi har hatt tidligere ble byttet ut med en KOMA-helg. Her var både 

førsteårsledere og tidligere ledere med. Totalt var vi en gjeng på 40 stykker som reiste til 

Gulsrud leirsted. Det ble en helg med mye undervisning, både i aldersdelte grupper og felles, 

og mye sosialt med teambuilding og konkurranser. Et høydepunkt var lørdagens 

underholdningskveld der de unge lederne selv sto for underholdning i form av forslag til ny 

leirsang og dramatisering av en leirregel.  
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Resten av kurset vil bli holdt på Haslumseter kapell i juni. Denne helgen er spesielt rettet opp 

mot leir og det som skal foregå der.  

Gjennom året vil lederne være med på konfirmantarrangementer som Kick-off, Fasteaksjon 

og Jarival før leiren. 

11 Voksne 

Grupper  
Menigheten har flere ulike grupper som er opptatt av livet i menigheten og som møtes 

jevnlig med ulikt formål. Dette kan være praktisk arbeid, og dugnad ute og inne, kirkeringer 

som samler inn penger til bestemte formål, og det er også flere etablerte bibelstudiegrupper 

som møtes jevnlig. 

Onsdagsmøter 

Det er lang tradisjon med onsdagsmøter i Jar. Møtene avholdes siste onsdag i måneden, 

unntatt i feriemånedene. Det er både møter med fokus på forkynnelse av Guds ord og møter 

med aktuelle temaer. Deltakerne er hovedsakelig godt voksne, og det deltok gjennomsnittlig 

rundt 25 på møtene i 2016. Det er i løpet av året avholdt 8 onsdagsmøter i Jar menighetshus. 

Onsdagskomiteen har også samarbeidet om et årlig fellesmøte med andre menigheter i 

nærmiljøet. I sommer gikk Svein Sefland ut av onsdagskomiteen etter lang og tro tjeneste, 

blant annet 25 år som leder! 

Komiteen bestod i 2017 av: Øivind Andreassen, Solveig Granerud, Ole-Jacob Gulsett, Gudrun 

Ulltveit, Sverre Levernes, Ole Andreas Husøy (leder fra høsten 2017) og Svein Sefland (leder 

til han gikk ut av komiteen sommeren 2017).  

 

Formiddagstreff 

Formiddagstreffet er den siste tirsdagen i hver måned så sant den ikke faller i en ferie. Det 

varer fra 12 til 14 og begynner med lunsj, som regel varm, men mest mulig tilpasset det 

øvrige programmet. Så følger tre kvarter med program, en orientering om et emne som skal 

ha både en kirkelig/ kristelig tilknytning og et visst kunnskapsstoff. Dersom emnet egner seg 

til det, blir det en runde der deltakerne kan bidra med sine kunnskaper eller erfaringer rundt 

emnet. Etterpå er det en halvtime til kaffe, gjerne med videre diskusjon av emnet. Mellom 

15 og 20 er det vanlige antall fremmøtte på formiddagstreffene. Arnhild Mindrebø og 

diakonen har vært vertskap for samlingene. 

 

Vi har hatt flere interessante foredragsholdere og emner i 2017. På januarmøtet var temaet 

C.S. Lewis v/ vikarprest Josva Damman Kvilstad. I februar: Karneval, fastelavn, blåmandag, 

feitetirsdag og askeonsdag. I mars hadde Gunnel Johannsson Rø og Maria Hansli et opplegg 

om Lina Sandell. I april dro vi til lunsj på Sagene lunsjbar, og orgelkonsert og tidebønn i 

Sagene kirke. I mai hadde Thomas Berbom foredrag om Luther som bibeloversetter, teolog 
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og salmedikter. I juni sto Kortreist tur i Bærum på programmet: Omvisning i 

malerisamlingen i Bærum rådhus, lunsj på Værtshuset, Bærums Verk og omvisning og 

sangandakt i Tanum middelalderkirke.  

Høstsemesteret startet med foredrag om Luther som salmedikter v/ Sindre Eide. Maria 

Hansli spilte til Luthersalmene. I september var temaet Helt grønt! Om Grønn kirke og 

menighetens prosjekt med dyrking i pallekarmer v/ Jens Kristian Tingvold og Estrid 

Hessellund. Helt vilt! kalte vi opplegget i september. Vi ble kjent med kapellan Olaf Kinds 

fritidsinteresse som jeger og fisker. Siste formiddagstreff dette året ble holdt i november 

med tema Advents- og juleskikker v/ folkeminneforsker Ørnulf Hodne.  

Tårnfrid 

Tårnfrid er et kvinnenettverk som drives på frivillig basis av Gry Espedal, Marianne 

Wahlstrøm og Vibeke Rørvik. Arbeidet er forankret i menighetsrådet.  

Tårnfrid-kveldene er ment å være et «pusterom med mening» for kvinner i nærområdet som 

opplever seg fulltidsarbeidende på bortebane og hjemme. Kvelden tar for seg verdibaserte 

tema så vel som praktiske temaer knyttet til hverdag og mestring. Tårnfrid har nå vært 

arrangert i 6 år. Ambisjonen er fire Tårnfrid-kvelder i året (to om høsten, to om våren), hver 

kveld har en innleder og tid til diskusjon/refleksjon. 

 

I 2017 har det vært arrangert tre Tårnfrid-kvelder med følgende temaer: «Den digitale 

mamma», «Hverdagsangst, valg og krav» og «Skam». Kveldene er godt besøkte, vanligvis er 

det mellom 20 og 40 deltagere til stede.  

 

Programmet for våren 2018 er klart, og ligger ute på facebooksidene til Tårnfrid.  Alle 

«travle» kvinner er velkomne.  

12 Musikk og kultur 

Kantors arbeid (60 % fram til 30.9 og 80 % fra 1.10.2017 i fast stilling) er hovedsakelig 
konsentrert rundt gudstjenester, kirkelige handlinger, korvirksomhet, andakter og konserter. 

Menighetsmusikers arbeid (20 %) er konsentrert rundt Jatsi og utvikling av band som deltar 
på gudstjenester. 

Musikk i gudstjenestene 
De siste årene har menigheten brukt liturgisk musikk av Trond Kverno som hovedserie. Til 
noen familie- og ungdomsmesser har vi brukt Gloria av Magnus Beite og Sanctus av Mari 
Tesdal Hinze. Til nattverdliturgien har vi beholdt musikken fra 1977-ordningen. I fastetiden 
bruker vi også fasteserien fra 1977. Forsangergruppe/kor har deltatt på flere gudstjenester 
og har bidratt til et variert musikalsk uttrykk ved å løfte liturgiske ledd som Kyrie, Gloria, 
Herrens bønn, bønnesvar og Hallelujavers. Koret har også sunget solosanger under nattverd 
og til postludium.  
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En gang i måneden har bandet deltatt på gudstjenester med ungdommer som forsangere. 
Kantor har også bidratt noen ganger både som forsanger og bandmusikker. 

Vi har også hatt en del musikere som solister på gudstjenester. 

Kor 
Menighets forsangergruppe/kor består av 9 personer og har hatt jevnlige øvelser gjennom 
året. Vi har jobbet med liturgisk musikk, bibelske salmer, og også med klassiske korsanger.  

Kantor har også startet en vokalgruppe som kaller seg for «Gospelgruppen Joy». Den består 
av 5 personer, inkl. kantor selv, og jobber med mer moderne kristen musikk. Gruppen har 
foreløpig vært prosjektbasert gruppe som har deltatt på gudstjenester, konserter, 
medarbeiderfest og arrangementer i andre kirker i Bærum. 

Kirkelige handlinger 
I 2017 har det vært en begravelse og 4 vielser i Jar kirke. Kantor er også med på fast turnus 
på Haslum krematorium. 

Konserter 
I 2017 har vi hatt 10 konserter i kirken - 3 i regi av menigheten og 7 i regi av eksterne 
aktører. Det har vært bl.a. stor NRK-produsert innspilling av konsert med Sølvguttene, Jar 
menighets egen julekonsert og Bærum symfoniorkester med Håvard Gimse som solist.  

Kantor deltok på felleskonsert i Høvik kirke i november sammen med flere kantorer fra kirkene 
i Bærum. Der ble det spilt en hel orgelmesse av J.S. Bach.  

Menigheten har også i år hatt gode inntekter fra innspillinger i kirken. 

Det ble arrangert felles salmekveld for Jar og Haslum menighet. Kantorene og korene fra 
begge menighetene deltok.  

Andre bidrag 
Kantor har deltatt på noen trosopplæringstiltak og ved skolebesøk i kirken, på 
onsdagsmøter, eldretreff og andakt på eldresenter. 

13 Nærmiljø 

Vi gleder oss over fortsatt godt samarbeid med skoler og barnehager i distriktet. I 

adventstiden kommer både skoler og barnehager til kirken for å feire julegudstjenester. På 

barnehagegudstjenestene deltok 236 barn og 41 voksne fordelt på 2 gudstjenester, og hele 

staben medvirket i gudstjenesten.  

I 2017 var det kapellan og kateket som hadde hovedansvar for å gjennomføre 

skolegudstjenester før jul. Det ble gode gudstjenester med stor medvirkning fra skolenes 

side. Dette er vi glad for å fortsette med. Både kapellan og soknepresten har talt på 

julegrantenning både på Jar og Grav skole. 

Kapellan og kateket har også hatt gode undervisningsmøter og samlinger for flere skoler i 

distriktet. 
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Loppemarked 

Loppemarkedet avvikles hvert år lørdag i uke 41. Inntektene går til barne- og 

ungdomsarbeidet i menigheten. I 2017 var brutto inntekt kr. 148.456 – den tredje høyeste 

inntekten hittil. 

Loppekomiteen består av 5 frivillige, ledet av Erik Ryden – en inspirerende leder med stor 

kapasitet og humør. Komiteen består ellers av Juni Spilling, Else Myhra Skog, Kari Husøy og 

Liv Storhaug Christiansen.  

Noe av det mest inspirerende ved loppemarkedet er den store mengden frivillige som deltar 

– fra å bake en kake, hente lopper en kveld eller sette av masse tid hele uka for å 

gjennomføre. Og det virker som folk deltar med glede! Terskelen virker lav for å delta. 

Mange vi ikke ser så ofte i kirken bidrar, og folk deltar med stor eller liten innsats.  Ved 

loppemarkedet 2017 deltok 61 frivillige + 15-20 fra Jatsi + 8 fra staben. 

Vi har erfart at det er viktig å stelle bra med de frivillige. Suppe og brød blir servert tre 

ettermiddager kl 17 (da trenger ikke folk lage middag hjemme) og kaffe/kjeks utpå kvelden. 

Mye av det vi ikke får solgt, formidles videre: Klær til Øst-Europa, bøker til bokmesse på 

Bjølsen, pene ting til bruktbutikken på Snarøya, loppemarked hentet også omsettbare ting. 

Gjenbruk er stikkordet! 

Loppekomiteen er glad og takknemlig for den innsatsen stab og frivillige legger ned – og vi 

trenger dere alle! 

Julemessen 

Julemarkedet ble gjennomført 25. november 2017 med et nettoresultat på kr 40.360,-. 

Julemarkedets hovedhensikt er å øke inntekten og oppmerksomheten rundt menighetens 

diakoni. 

Nok en gang stilte et stort antall frivillige med artikler til salg. Salgsartiklene varierte fra 

hjemmestrikk, bakst, syltetøy, håndarbeid mm. Komiteen er veldig takknemlig for alle 

arbeidstimer som er lagt ned i forarbeidet til markedet. Menighetsråd, frivillige og deler av 

stab stilte under avviklingen av arrangementet som var godt besøkt. Medlemmer fra Jatsi 

stod ansvarlig for kafeen og sørget for salg og god atmosfære på arrangementet. Som 

tidligere stilte skolekoret på Grav skole opp og satt en god ramme rundt arrangementet.  

Som tidligere år var julemarkedet godt besøkt og et populært arrangement for de som 

deltok. Vi ønsker oss allikevel flere frivillige, flere salgsartikler og enda flere kunder for å 

kunne videreføre denne hyggelige tradisjonen. Det ble arrangert juleverksted for barna 

samtidig med julemessen. Mange frivillige, butikker og sponsorer bidro med ulike 

salgsartikler og utlodningsgevinster. Ansvarlige for Julemessen var Hanne Kervel, Synnøve 

Hove, Inger Kari Stensrud og diakonen, og mange gode hjelpere. 
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Støttefunksjoner  

14 Informasjonsarbeid - Menighetsblad, web og sosiale medier 

Også i 2017 har menighetsrådet utgitt menighetsbladet «Kirken på Jar» med 4 nummer. Vi 

erfarer at bladet legges merke til i nærmiljøet og leses av mange. Bladet har et opplag på 

4600 og deles ut i alle postkasser i distriktet. Vi har ingen utgifter på distribusjon takket være 

et stort korps av frivillige bladbærere! Bladets redaksjon har i 2017 bestått av Knut 

Langeland, Øystein Sørbye, Arnhild Mindrebø, Jens Kristian Tingvold og Thomas Berbom 

(red). I tillegg til bladet er Jar menighet på internett med egen internettside (jar-

menighet.no) og på Facebook. Både hjemmesiden og facebooksiden brukes flittig og daglig 

av staben for å reklamere for, og markedsføre aktiviteter. En del av informasjonen og 

kommunikasjonen med konfirmanter og deres foresatte skjer også gjennom web og 

Facebook.  

15 Eiendommer, bygninger og inventar 

I 2017 er det ikke blitt gjort store utbedringer i bygningsmassen. Det nye anlegget for varme 

i kirken er fortsatt ikke koblet opp, så det er tidvis kaldt i kirken. Ventilasjonen er noe som 

muligens skal utbedres samtidig, men foreløpig er intet gjort, og spesielt på kontorene i 

underetasjen merkes det at det er dårlig ventilasjon. 

Vi har begynt med oppussing og innredning av innerste bomberom, hvor frivillige og stab har 

malt vegger, og det er montert lyd- og filmutstyr. Ungdommen er godt i gang med 

innredning for øvrig, og det er flere forbedringer av begge bomberommene som er under 

utarbeidelse. 

Multiconsult har på oppdrag fra Bærum kommune på slutten av året, laget en svært grundig 

tilstandsanalyse for Jar kirke og menighetshus, og Jordbærhaugen. Det er et stort etterslep i 

vedlikehold for kirken og menighetshuset på over 9 millioner kroner ifølge rapporten, hvorav 

over 5 millioner regnes som strakstiltak. Jordbærhaugen har et særdeles stort 

vedlikeholdsetterslep og fremstår som kondemnabel.  

16 Frivillighet 

Menighetslivet i Jar preges av et stort engasjement og det er mange frivillige som tar del i 

menighetens arbeid, og som gir av sin tid og krefter for å skape et godt fellesskap i vårt 

lokalmiljø. «Frivillighet» er et område som stab og menighetsråd har jobbet med og ser 

behov for å utvikle videre. Diakonen har et særskilt ansvar for koordinering og oversikt over 

frivillige medarbeidere. Hun har gjennomført en spørreundersøkelse og systematisert 

dagens frivillige med navn og grupper i menigheten.  

Menigheten er helt avhengig av å ha et stort korps av frivillige for å holde et høyt 

aktivitetsnivå, som vi i dag har. Både gjennom råd, utvalg og komiteer er frivillige involvert, 

men også i arbeidsgrupper og som enkeltpersoner tar menighetens medlemmer ansvar for 
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menighetens drift. Frivillige medarbeiderskap er viktig for fellesskapet i menigheten, og er 

også et satsingsområde i bispedømmet. 

17 Økonomi  

Jar menighet har fortsatt trygg økonomi, takket være givertjeneste, utleieinntekter, 

loppemarked, julemesse og renteinntekter. 

Årets driftsinntekter var på kr 1.955.079,- og driftsutgiftene var på kr.1915.291,- 

Renteinntektene var på kr. 77.404,- og tilskudd fra Fellesrådet var på 162.011 kr. Tilskudd fra 

Staten til trosopplæringen var på kr. 99.087,-. 

• Givertjenesten innbrakte 104.050 kr i 2017, ca 7 % økning fra 2016. Det er fortsatt et 

sterkt ønske om å kunne øke givertjenesten, ikke minst på grunn av de 

lønnskostnader menigheten har forpliktet seg til for å finansiere, og stadig lavere 

tilskudd og strammere økonomi for kirken generelt.  Vi er svært takknemlige for de 

tilskuddene vi får, slik at vi fortsatt kan bidra inn i dette viktige arbeidet med økte 

stillingsressurser. 

• Utleie av kirken og menighetshuset hadde utleieinntekter på 174.842, omtrent som i 

2016. Et viktig bidrag til menighetens arbeid, ikke minst til kirkemusikk. 

• Loppemarkedet innbrakte i år 148.456 kr brutto, takket være fantastisk innsats fra 

mange frivillige, noe som kommer svært godt med i ungdomsarbeidet! En 

kjempeinnsats av et stort korps frivillige! I tillegg har det vært julemesse, som 

innbrakte 40.360 kr brutto, også her en flott innsats av mange frivillige. Dette går til 

det brede, diakonale arbeidet i menigheten. 

• Offer til egen virksomhet var i 2017 på kr. 114.635, og offer til andre var kr. 134.403. 

Fasteaksjonen kommer i tillegg og det var på kr 56.118, som går til Kirkens Nødhjelp. 

En flott innsats av både konfirmanter og andre som stilte opp! 

• Årets netto driftsresultat (mindreforbruk) er på 200.874,- kr. For øvrig vises til 
vedlagte driftsregnskap og balanseregnskap. 
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 17 Regnskap for Jar menighet 2017 
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Vedlegg 1 VIRKSOMHETSPLAN  

VIRKSOMHETSPLAN FOR JAR MENIGHET 2016-2019  

 

Jar menighet ønsker å skape TILHØRIGHET, TRO OG TJENESTE  
 

Hovedmål 

1 Bygge fellesskap rundt gudstjenester og andre samlinger 

2 Skape gode møtesteder for barn og unge 

3 Engasjere flere frivillige og skape gode arbeidsfellesskap 

4 Utvikle og bruke kirketomten til fellesskapsbyggende tiltak 

5 Utfordre til å leve miljøvennlig og bærekraftig 

 

 

Model: JARBLOMSTEN (eller JARROSEN) 

En blomst med 5 kronblader rundt «kronen» + stilk. 

Virksomhetsfeltene plasseres på kronen og kronbladene. Støttefunksjonene står på stilken. 

 

Kronen 

1 GUDSTJENESTE og DIAKONI  

 

Kronbladene 

2 TROSOPPLÆRING (breddetiltak - for alle døpte 0-18 år) 

3 BARN og UNGDOM (kontinuerlige tiltak) 

4 VOKSNE 

5 MUSIKK/KULTUR 

6 NÆRMILJØ  

 

Stilken (støttefunksjoner) 

7 INFORMASJONSARBEID  

8 EIENDOMMER, BYGNINGER og INVENTAR  

9 FRIVILLIGHET 

10 ØKONOMI OG ADMINISTRASJON
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VIRKSOMHETSOMRÅDER – MÅL og TILTAK  

 

1 GUDSTJENESTE og DIAKONI  

 

GUDSTJENESTE  

Jar menighet vil videreutvikle et variert og inkluderende gudstjenesteliv for alle generasjoner i 

menigheten. 

Vi vil ha fokus på at hver gudstjeneste er relevant for alle. 

 

*Målsettinger og tiltak er ikke ferdige, utformes av utvalg og stab. 

 
DIAKONI (Kirkens omsorgsarbeid)  

Jar menighet vil følge opp Den norske kirkes definisjon og konkretisere den i handling: 

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og blir uttrykt gjennom 

nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.» 

 

Vedlegg: Lokal plan for diakoni, Jar menighet, 2017-2020  

                 Handlingsplan for grønn menighet   

2  TROSOPPLÆRING (for alle døpte, 0-18 år) 

 

Jar menighet vil bidra til en systematisk og sammenhengende trosopplæring som 

• vekker og styrker kristen tro 

• gir kjennskap til den treenige Gud 

• bidrar til kristen livstolking og livsmestring 

• utfordrer til engasjement og deltakelse i kirke og samfunnsliv for alle døpte i alderen 0-18 år, 

uavhengig av funksjonsevne 

 

Vedlegg: Trosopplæringsplan i tre deler: «Mål, grunnlag og organisering», «Sentrale dimensjoner» 

og «Tiltak». 

 

 

3  BARN OG UNGDOM 

Jar menighet vil at barn og unge skal ha tilhørighet til kirken og være med i gode fellesskap, som 

utvikler deres tro og innbyr til deltagelse. 

*Målsettinger og tiltak er ikke ferdig, utformes av respektive utvalg og stab. 

 
4 VOKSNE 

 

Jar menighet vil ha et variert tilbud til voksne med fokus på: 

• fellesskap 
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• forkynnelse/undervisning 

• familie/relasjoner 

• aktuelle tema (etikk, kultur, samfunnsengasjement o.l.) 

 

Målsettinger og tiltak ivaretas av stab og andre utvalg/komitéer som arrangerer tiltak for voksne, 

under utarbeiding. 

 
5 MUSIKK/KULTUR  

 

Jar menighet vil ha et variert tilbud av konserter og andre kulturarrangementer.  

 

*Målsettinger og tiltak er ikke ferdig, utformes av utvalg og stab. 

 

6 NÆRMILJØ 

Jar menighet vil ha fokus på tiltak i nærmiljøet, samarbeid og tilbud til alle på Jar. Vi ønsker i størst 

mulig grad å samarbeide med aktuelle lokale aktører.  

*Målsettinger og tiltak er ikke systematisert, utformes av respektive utvalg, komitéer, 

koordinatorer og stab.  

 

Stilken (støttefunksjoner) 

 

7  INFORMASJONSARBEID  

 

Jar menighet vil ha et aktivt og kontinuerlig informasjonsarbeid som retter seg både mot 

menighetens regelmessige brukere og hele befolkningen på Jar. 

 

Redaksjonskomite er ansvarlig for Kirken på Jar, og staben følger opp sosiale medier og annet 

informasjonsarbeid mv. 

*Målsettinger og tiltak er ikke laget, utformes av respektive utvalg, komite, koordinator og stab.  

 

8  EIENDOMMER, BYGNINGER og INVENTAR  

 

Jar menighet vil forvalte eiendommer, bygninger og inventar på en forsvarlig måte. Vi vil ha et 

kontinuerlig fokus på investeringsprosjekter og vedlikeholdsbehov. 

*Målsettinger og tiltak er ikke ferdig, utformes av respektive utvalg, komite, koordinator, stab og 

kirkeforvalter. 

 

9  FRIVILLIGHET 
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Jar menighet vil engasjere frivillige til et bredt spekter av oppgaver. Rekruttering vil ta hensyn til 

interesser og evner. Det legges vekt på at frivillige får god opplæring, veiledning og oppfølging.  

 

 

Målsettinger og tiltak ivaretas av utvalg/komitéer som arrangerer tiltak og MR/AU/kirkeforvalter. 

Arbeidet med frivillige er under utvikling. Diakonen har koordineringsansvar for frivillige. 

 

10  ØKONOMI OG ADMINISTRASJON 

 

Jar menighet vil ha fokus på en ansvarlig økonomisk styring og hensiktsmessig administrasjon i 

forhold til menighetens mangfoldige virksomhet.  

 

*Målsettinger og tiltak ivaretas av MR/ AU/ kirkeforvalter og andre utvalg/komitéer.  

 

Utvalg 

• Gudstjenesteutvalg* 

• Diakoniutvalg 

• Internasjonalt utvalg  

• Grønt utvalg 

• Utvalg for trosopplæring, barn og ungdom  

• Musikk og kulturutvalg * 

• Nærmiljøutvalg * 

• Informasjonsutvalg* 

• Eiendomsutvalg * 

Komité for 

• Onsdagsmøter 

• Tårnfridmøter  

• Loppemarked  

• Julemarked  
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